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0. GIRIS
0.1. AMAC

Lisansiistii egitim, yliksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik
programlarini kapsayan bir egitim asamasidir. Temel amaci kisinin 6zel bir alanda uzmanlagma

sagliyor olmasidir. Bu raporun amaci ise Ozel Egitim Tezli Yiiksek Lisans programimizin belirlenen
kriterler dogrultusunda 6z degerlendirilmesinin yapilarak gézden gegirilmesidir. Bu degerlendirmenin
sonucunda gii¢lii ve zayif yonlerimizi belirlemek, eksiklerimizi tamamlamak ve gelecege dair planlar
yapmak daha objektif hale gelecektir. En temel amacimiz programimizin Tiirkiye&#39;deki akran
bolimler

ile rekabet ortaminda daha iyi duruma ve tercih edilebilir hale getirmektir.

0.2. KAPSAM

Bu raporda sunulan bilgiler, Biruni Ut_l_iversitesi Lisansistii Egitim Enstitiisi Ozel Egitim Tezli Yiiksek
Lisans programini kapsamaktadir. Ozel Egitim Ogretmenligi Anabilim Dali 6z degerlendirme
komisyonu iiyeleri tarafindan hazirlanmistir.

0.3. UYGULAMA PLANI

BIRUNI UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGine u
olarak program yiiriitiilmektedir.

https://www.biruni.edu.tr/content/files/uploads/39/yonetmelikler7.pdf
Genel esaslar

MADDE 28 — (1) Tezli yiiksek lisans programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az
yedi ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup
basaril1 veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi 60

AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak
tizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ damsman atanmasini izleyen
donemden itibaren her yariyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir. (2)

(Degisik:RG-8/1/2021-31358)(1) Ogrenci alacagi derslerin en ¢ok ikisini lisans 6grenimi sirasinda
alinmamis olmasi kaydiyla lisans derslerinden ve/veya enstitii anabilim dali bagkanliginin onerisi ve
enstitii yonetim kurulu onayi ile diger yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden segebilir.
Bu dersler ders yiikiine ve kredisine sayilir. (3) Tez donemindeki 6grenciler tez siiresince her yariyil tez
calismasina kayit yaptirmak zorundadir. Bagvuru ve kabul kosullari

MADDE 29 — (1) Tezli yiiksek lisans programlarina bagvuracak adaylarda asagidaki kosullar aranir:

a) Ilgili anabilim dali baskanliginin onerisi, enstitii yonetim kurulunun teklifi ve Senatoda uygun
goriilen bir lisans diplomasina sahip olmak.

b) ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinde veya YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan en az 55 puana sahip olmak.

¢) Egitim dili Ingilizce olan veya enstitiiniin ilgili anabilim dali baskanliginin teklifi, enstitii yonetim
kurulu karar1 ile basvuru sartlarinda YDS zorunlulugu getirilen programlarda YDS veya YOK
tarafindan esdegerligi kabul edilen bir smavdan veya Universitenin yaptig1 sinavdan en az 70 olmak
tizere Senatonun belirleyecegi bir puana sahip olmak.

Ogretim programlari ve ders iceriklerine asagida bulunan
linkten ulasabilirsiniz.



TEZLI

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=108 1

TEZSIiZ

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1083#

0.4. KOMISYON UYELERI
Prof. Dr. Binyamin Birkan
Dog. Dr. Savas Akgiil (Ozel Egitim Boliim Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Tuba Ceyhun
Ars. Gorevlisi Giilsah Pabugcu

1. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
1.1. PROGRAMIN KISA TARTHCESI VE SAHIP OLDUGU IMKANLAR

Biruni Universitesinde 6zel egitim tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 2017-2018 akademik yil1
giiz yariyillinda baslamistir. Programda 6zel gereksinimi olan bireylerin gelisim ozellikleri, egitsel
degerlendirme, yetersizligi olan ¢ocuklara 6z bakim ve giinliik yasam becerilerinin 6gretimi, okuma-
yazma, matematik, fen bilgisi ve sosyal bilgiler derslerinin 6gretimine iliskin dersler, problem
davraniglarla basa ¢ikma becerilerini kazandirmayr amaglayan uygulamali davranis analizi, destekleyici
teknoloji kullanim1 gibi dersler bulunmaktadir. Programda zorunlu derslerin yani sira farkli yetersizlik
tiirleri ve tstiin yeteneklilerin egitimine iliskin se¢cmeli dersler bulunmaktadir. Boylelikle 6gretmen
adaylarinin kendi belirledikleri alanlarda daha genis bir bilgi ve beceri birikimine sahip olarak mezun
olmaktadirlar.

Egitim ve 6gretim programlarinin hedefledigi kazanimlar1 desteklemek adina programimizda ek olarak
sempozyumlar, seminerler ger¢eklesmektedir. IV. Tamidan Egitime Uluslararasi Katilimli Otizm
Sempozyumu 2021-2022 6gretim yilinda yeniden gergeklestirilmistir. Sempozyum, Zoom programi
tizerinden organize edilmis olup farkli {ilkelerden alanminda uzman kisiler sempozyumumuzda
agirlanmistit. Sempozyuma ve seminere dair ayrintili bilgileri igeren web sayfalari asagida yer
almaktadir:

https://www .biruni.edu.tr/haberler/duyurular/iv-tanidan-egitime-uluslararasi-katilimli-otizm-
sempozyumu

https://egitim.biruni.edu.tr/index.php/duyuru/otizm-uygulama-ve-arastirma-merkezi-semineri/

Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda verilen seminerler de yine programimizin
hedefledigi kazanimlar1 desteklemeye hizmet etmektedir. Herkese agik olan bu seminerlerde, otizm
alaninda uzman kisiler seminerler verip katilimeilarin sorularini yanitlamaktadir.

Egitim Fakiiltesi kapsaminda faaliyet gosteren Elestirel Diisiince Merkezi’nde diizenlenen seminerler
ogrencilerin elestirel diistinme becerilerinin gelisimine yonelik destek sunmaktadir.
https://bedam.biruni.edu.tr/

1.2. PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGITiM DIiLI VE OGRENCI KABULU
Programin egitim dili Tiirk¢edir. Programin tiirii normal 6gretimdir.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?



lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1081
TEZLI YL Kabul Kosullar

Zihin Engelliler Ogretmenligi, Gérme Engelliler Ogretmenligi, isitme Engelliler Ogretmenligi, Ozel
Egitim Ogretmenligi ve Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Lisans programlarindan birisinden mezun olmak
veya Ozel Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programimi tamamlamis olmak. ALES’ten basvurdugu
programin tiirlinde en az 55 puan almis olmak ya da Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan es degerligi
kabul edilen bir sinavdan denk bir puan almis olmak.

Tezli Yiiksek Lisans Ozel Egitim Boliimii Programi asagidaki linkte yer almaktadir.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=108 1#

TEZSIZ YL Kabul Kosullar1

Zihin Engelliler Ogretmenligi, Gérme Engelliler Ogretmenligi, Isitme Engelliler Ogretmenligi, Ozel
Egitim Ogretmenligi ve Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Lisans programlarindan birisinden mezun olmak

Burs Kosulu: Diploma Notunun %30, Yabanci Dil Puaninin %20 ve Miilakat/Sinav Notunun %50' si
olarak hesaplanan basar1 puanina gore ilk %30 6grenci arasinda olmak.

1.3. PROGRAMIN iDARI YAPISI OGRETIM KADROSU

Ozel Egitim Ogretmenligi Boliimii

Prof. Dr. Binyamin BIRKAN- Tam Zamanli

Boliim Baskani-Dr. Ogr. Uyesi Savas Akgiil-Tam Zamanl
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Tuba Ceyhun-Tam Zamanl

Ars. Gor. Giilsah Pabuggu-Tam Zamanli

https://egitim.biruni.edu.tr/index.php/category/bolumler/ozel-egitim-ogretmenligi-programi/
1.4. PROGRAMIN VIZYON VE MISYONU

Engelli bireylerimizin topluma sosyal uyumunu saglayip mevcut potansiyellerini en iist diizeye
cikararak, kendi ayaklar1 iizerinde durmalarin1 saglamak. Hem iilkemizde hem de diinyadaki tiim 6zel
gereksinimli bireylerin bagimsiz, liretken ve topluma aktif katilimci olmalarin1 saglamayr hedefleyen
O0gretmenler yetistirmektir. Ayrica bolimiimiiz lisansiistii egitim imkanlariyla alanda hem arastirma ve
projeler gerceklestiren hem de 6gretmen yetistirme konusunda uzman 6gretim elemanlar1 yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Ozel Egitim Boliimiiniin misyonu 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimi konusunda yetkin egitimciler
yetistirmek ve yeni bilgi, teori ve arastirmalar olusturmak, gelistirmek ve yaymaktir. Bolimiimiiz
Ogretim elemanlar1 bu misyonu;

(a) alanda calisacak arastirmacilar ve egitimciler gibi liderler
yetistirerek;

(b) alanla 1ilgili bilgi birikimini genisletmek amaciyla arastirmalar ve farkli bilimsel etkinlikler
gergeklestirerek;

(c) 6zel gereksinimli bireylerle, ailelerle, resmi ve 6zel kurumlarla,
okullarla ve yerel, ulusal ve uluslararasi uzman kuruluslarla birlikte aktif olarak calisarak 6zel
gereksinimli bireyler ve aileleri ve alanda ¢alisan/galisacak 6gretmen/6gretmen adaylar1 i¢in kaynak ve



danismanlik saglayarak gerceklestirmektedirler.
1.5. PROGRAMIN AMACI

Bu programin amaci, arastirmaci nitelikleri gelismis, cesitli kurum ve kuruluslarda o6zel egitim
hizmetlerini etkili bicimde sunabilen “uzman 6zel egitimciler” yetistirmektir. Program, 6zel egitim alani
ve bilimsel arastirma yontemleriyle ilgili zorunlu ve se¢gmeli dersler icermektedir.

Ozel Egitim Yiiksek lisans programi ile mezunlarinin asagida belirtilen somut diisiinsel ve davranissal
yeterliliklere sahip olmalar1 amag¢lanmaktadir;

Ozel Egitim bilim dal1 yiiksek lisans yeterliliklerine dayali olarak alanindaki giincel ve ileri diizeydeki
bilgileri, bilimsel uygulamalari, 6zgiin diisince veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde derinlesebilme.

Ozel Egitim alanindaki yeni bilgilere ulasabilme, bilgileri sistematik bir bicimde diizenleyebilme ve yeni
bilgiler tiretebilme.

Ozel Egitim alanima yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirebilme ya da bilinen bir yontemi
farkl1 bir alana uygulayabilme.

Ozel Egitim alaninda ileri siiriilmiis yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve
degerlendirmesini yapabilme.

Ozel Egitim alanindaki bir sorunu ¢6zmeye yonelik 6zgiin arastirma yaparak bilime katkida
bulunabilme.

Ozel Egitim alaminda 6zgiin ve disiplinler arasi ¢alismalar1 bagimsiz ya da bir takim iiyesi olarak
gerceklestirebilme ve gerektiginde ¢alismalara liderlik edebilme.

Yaratici ve elestirel diisiinme, sorun ¢ozme ve karar verme gibi iist diizey zihinsel siire¢leri kullanarak
alantyla ilgili yeni diisiince, yontem ve modeller gelistirebilme.

Ogretim siireglerinde bilginin iiretim ve paylasiminda etik kurallara uygun davranabilme.

Ozel Egitim alaniyla ilgili bilgi ve becerileri dgrencilere kazandirmak icin etkili 6gretim stratejilerini
gelistirebilme ve uygulayabilme.

Ozel Egitim alaniyla ilgili sorunlarin ¢oziimiinde stratejik karar verme siireclerini kullanarak ilgili kisi
ve kurumlarla islevsel iletisim kurabilme.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=108 1#

1.6. PROGRAMIN HEDEFI

Ozel egitim yiiksek lisans programinin hedefi, 6zel egitimde bilimsel dayanakli ugulamalar1 bilen, bu
uygulamalar1 kullanarak 6gretim yapabilen, 6zel egitim uzmanlar: yetistirmektir.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=108 1 #

1.7. KAZANILAN DERECE

Programi basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda Ozel Egitim
Ogretmenligi alaninda Yiiksek Lisans derecesine sahip olunur. Ogretmenler Uzman Ozel Egitim
Ogretmeni olarak meslegini icra ederler.



https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=108 1#

1.8. OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHIP OLMASI GEREKEN YETKINLIKLER
TEZLI YL Kabul Kosullari
Zihin Engelliler Ogretmenligi, Gérme Engelliler Ogretmenligi, Isitme Engelliler Ogretmenligi, Ozel
Egitim Ogretmenligi ve Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Lisans programlarindan birisinden mezun olmak
veya Ozel Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programim tamamlamis olmak. ALES’ten basvurdugu

programin tliriinde en az 55 puan almis olmak ya da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan es degerligi
kabul edilen bir sinavdan denk bir puan almis olmak.

Tezli Yiiksek Lisans Ozel Egitim Boliimii Programi asagidaki linkte yer almaktadir.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=108 1#

TEZSIZ YL Kabul Kosullar1

Zihin Engelliler Ogretmenligi, Gérme Engelliler Ogretmenligi, Isitme Engelliler Ogretmenligi, Ozel
Egitim Ogretmenligi ve Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Lisans programlarindan birisinden mezun olmak

Burs Kosulu: Diploma Notunun %30, Yabanct Dil Puaninin %20 ve Miilakat/Sinav Notunun %50' si
olarak hesaplanan basar1 puanina gore ilk %30 6grenci arasinda olmak.

1.9. OGRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIP OLACAGI YETKINLIKLER

Bu programdan mezun olan &grenciler, uzmanlk alanlarina bagli olarak doktora programlarina
basvurabilirler.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=108 1#

1.10. PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILI
Tezsiz i¢in mevcut 6grenci sayisi 30 iken, tezli de 15'tir.
«Zihin Engelliler Ogretmenligi, Gérme Engelliler Ogretmenligi, isitme Engelliler Ogretmenligi, Ozel
Egitim Ogretmenligi ve Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Lisans programlarindan birisinden mezun olan
ogretmenler ALES, YDS( veya esdegeri puan), AGNO sartlar1 karsilayip miilakat sinavini 65 ile gecerse

programa girebilmektedir. Tezliye basvuru 1 -2 veya hi¢ yapilmazken tezli 15 kontenjan her donem
mutlaka dolmaktadir.

TEZSIiZ

https://lisansustu.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2021/06/0Ozel-Egitim-Tezsiz- Y uksek-Lisans-
Programi.pdf

TEZLI
https://drive.google.com/file/d/IMiOpMNQngrHzZUJTRT1 5NIIfwpSyWZ-64/view

https://lisansustu.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2022/07/guz-DONEMI-KAYIT-YAPTIRMAY A-
HAK-KAZANAN-OGRENCILER-web-ilan-3.pdf



1.11. PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKI PROFILI

Yiiksek Lisans programindan mezun olan 6grencilerimiz ise uzman 6zel egitim dgretmeni olarak gorev
almaktadir. Ozel ders, RAM,

Rehabilitasyon Merkezi, devlet veya ozelde 0©zel egitim okullarinda, akademide istihdam
edebilmektedirler.

1.12. PROGRAMIN PAYDASLARI

Istanbul Ogretmen Akademileri Seminer

Ozel Egitim Akademisi Seminer

Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii Seminer

MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Seminer

Gemlik Rehberlik ve Arastirma Merkezi Seminer

Kii¢iikcekmece Rehberlik ve Arastirma Merkezi Seminer

Kirsehir Rehberlik ve Arastirma Merkezi Seminer

Golciik Rehberlik ve Arastirma Merkezi Seminer

Corlu Rehberlik ve Arastirma Merkezi Seminer

Salihli Rehberlik ve Arastirma Merkezi Seminer

Maltepe Rehberlik ve Arastirma Merkezi Seminer

Beyoglu Rehberlik ve Arastirma Merkezi Seminer

Sultangazi Rehberlik ve Arastirma Merkezi Seminer

Bagcilar Rehberlik ve Arastirma Merkezi Seminer

PERA Rehabilitasyon Merkezi Seminer

Tarik Akay Rehabilitasyon Merkezi Seminer

Oxford Turca Rehabilitasyon Merkezi Seminer

Bahgelievler Rehberlik ve Arastirma Merkezi Seminer

Zeytinburnu Rehberlik ve Arastirma Merkezi Seminer

Kagithane Nef llkokulu Ogretmenlik Uygulamas: Staj

Maltepe Sehit Murat Mertel Ozel Egitim Meslek Okulu Ogretmenlik Uygulamasi Staj

Umraniye Ziibeyde Hamim Ortaokulu Ogretmenlik Uygulamasi Staj

Sisli Saadet Ozel Egitim Meslek Okulu Ogretmenlik Uygulamas1 Staj

Bahgelievler Kazim Beyaz Ozel Egitim Meslek Okulu Ogretmenlik Uygulamasi Staj

Bahgelievler Ozel Egitim Uygulama Okulu Ogretmenlik Uygulamas: Staj

Sultangazi Hac1 Bektasi Veli Ozel Egitim Meslek Okulu Ogretmenlik Uygulamasi Staj
Bayrampasa Belediyesi Remziye-Yakup Kutsal Ozel Egitim Meslek Okulu Ogretmenlik Uygulamasi
Staj

Fatih Mert Karahan Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi Okulu Ogretmenlik Uygulamasi Staj
Atatiirk Ilkokulu Okul ve Kurum Deneyimi Staj

Haluk Undeger ilkokulu Okul ve Kurum Deneyimi Staj

Dr. Resit Galip ilkokulu Okul ve Kurum Deneyimi Staj

Veli Efendi Ilkokulu Okul ve Kurum Deneyimi Staj

Ziya Gokalp Ilkokulu Okul ve Kurum Deneyimi Staj

Kazim Ozalp ilkokulu Okul ve Kurum Deneyimi Staj

Gazipasa Ilkokulu Okul ve Kurum Deneyimi Staj

Resat Tardu Ortaokulu Okul ve Kurum Deneyimi Staj

Kazim Ozalp Ortaokulu Okul ve Kurum Deneyimi Staj

Semsettin Sami Ortaokulu Okul ve Kurum Deneyimi Staj

Ozel Avrupa Cocuk Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gozlem Staj
Ozel Pera Basaksehir Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem Staj
Ozel Yildiz Cocuk Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gozlem Staj
Ozel Pera Kampiis Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem Staj
Ozel Turkuaz Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem Staj
Ozel Esenler Dosteli Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gozlem Staj



Ozel Mavi Yesil Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem Staj

Ozel Samyeli Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem Staj

Ozel Akar Yesilirmak Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem Staj
Ozel Evren Cocuk Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem Staj
Ozel Findikzade Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem Staj

Ozel Hali¢ Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem Staj

Ozel Nokta Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem Staj

Ozel Riizgar Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gozlem Staj

Ozel Sevgi Ilgi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi (Fatih Sb.) Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem
Staj

Ozel Tek Metod Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem Staj

Ozel Yeni Ayisig1 Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gozlem Staj
Ozel Yeni Yoriinge Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gozlem Staj
Ozel Altin Giilen Giines Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem
Staj

Ozel Giilin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem Staj

Ozel Zeytindal: Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem Staj

Ozel Yiikselen Basar1 Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ozel Egitim Kurumlarinda Gozlem Staj

1.13. PROGRAMIN ILETISIM BILGILERI

BOLUM BASKANI

Unvan/ Ad-Soyad: Dr. Ogr. Uyesi SAVAS AKGUL

E-mail: sakgul@biruni.edu.tr

Adres: 10. Y1l Caddesi Protokol Yolu No: 45 34010 Topkapi / Istanbul
Telefon: 0 532 727 87 52

Faks: +90 212 416 46 46

2. OGRENCILER

2.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

TEZLI Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallari

Program toplam 21 yerel krediden az olmamak kosuluyla en az yedi adet ders, bir seminer dersi ve tez
calismasindan olusur. Yiiksek lisans 6grenim programi zorunlu ve se¢meli derslerden olusur.
Programin toplam AKTS kredisi 120 dir. Ara sinav ve final sinavlarinin yanm sira derslerde raporlar,
Odevler, quizler, seminer sunumlar1 ve proje ¢alismalar1 gibi 6grenme aktiviteleri 6grencinin yariyil
i¢indeki performans degerlendirmesinde kullanilabilir. Ders gegme notu yiiksek lisansta 65, doktorada
ise 75°tir. Ancak bir dersin basart notunun hesaplanabilmesi i¢in final/biitiinleme sinavindan yiiz
tizerinden en az yiiksek lisansta 60, doktorada 70 alinmasi zorunludur. Final ve biitiinleme sinavindan
belirtilenlerin altinda puan alinmasi durumunda basar1 notu hesaplanmaz ve 6grencinin harf basar1 notu
FF olarak sonuglanir. Ogrenci basarisiz oldugu derslere, tekrar kayit yaptirabilecegi gibi danismaninin
onayladig1 baska lisansiistii dersler de alabilir. Ayrica dersler danigman ve ilgili enstitii anabilim dali
bagkanliginin Onerisi ve Enstiti Yonetim Kurulu onayr ile diger yiiksekdgretim kurumlarinda
verilmekte olan derslerden segilebilir. Ogrencinin alacag: derslerin en ¢ok iki tanesi, lisans dgrenimi
sirasinda alinmamis olmasi kosuluyla, lisans derslerinden segilebilir. Seminer dersi ve tez ¢alismasi
yerel kredi sistemine gore kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrenci, en geg
ticlincli yartyllin basindan itibaren her yariyil tez ¢alismasina kayit yaptirmak zorundadir. Tezli yiiksek
lisans programindaki bir Ogrenci tezi ile ilgili elde ettigi sonuclari, ilgili enstitiiniin tez yazim
kurallarina uygun bi¢cimde yazmak ve tezini jiiri Oniinde s6zlii olarak savunmak zorundadir. Tez
sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt ¢cogunlukla kabul, red veya diizeltme karari
verir. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg ii¢ ay icinde geregini yaparak tezini ayni jiiri
Ontinde tekrar savunur. Bu savunma sonunda da tezi kabul edilmeyen 6grencinin kaydi silinir.



TEZSIZ Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallari

Program toplam 21 yerel krediden az olmamak kosuluyla en az yedi adet ders, bir seminer dersi ve
donem projesinden olusur. Yiiksek lisans 6grenim programi zorunlu ve se¢meli derslerden olusur.
Programin toplam AKTS kredisi 90dir. Arasinav ve final sinavlarinin yani sira derslerde raporlar,
Odevler, quizler, seminer sunumlar1 ve proje ¢alismalar1 gibi 6grenme aktiviteleri 6grencinin yariyil
icindeki performans degerlendirmesinde kullanilabilir. Ogrencinin ilgili dersten basarili sayilabilmesi
icin bu notun en az 100 iizerinden 70 olmas1 gerekir. Ogrenci basarisiz oldugu derslere, tekrar kayit
yaptirabilecegi gibi danismaninin onayladig1 baska lisansiistii dersler de alabilir. Ayrica dersler danisman
ve ilgili enstitli anabilim dali bagkanliginin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu onayr ile diger
yiikksek6gretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden segilebilecegi gibi, danismanin uygun ve
gerekli gormesi halinde doktora programi derslerinden de segilebilir. Diger yiiksekdgretim
kurumlarindan alinan derslerin dokuz krediyi asmamak kosuluyla ne kadarinin asgari 21 kredilik ders
yiikiinden sayilabilecegi enstitii tarafindan belirtilir. Ogrencinin alacag: derslerin en ¢ok iki tanesi, lisans
O0grenimi sirasinda alinmamis olmasi kosuluyla, lisans derslerinden seg¢ilebilir.

Program Ogrenme Ciktilart
Ozel egitim igin bilimsel dayanakl1 uygulamalar arasindan se¢im yapar.

20zel gereksinimli dgrencilerin gelisimlerini, bireysel fakliliklarim, basar1 diizeylerini diizenleyecegi
programa yansitir.

30zel egitim alam ile ilgili egitim dgretim uygulamalar1 sirasinda karsilagilabilecegi sorunlara ¢6ziim
tiretir.

40Ozel Egitim alanindaki yeni bilgilere ulasabilme, bilgileri sistematik bir bicimde diizenleyebilme ve
yeni bilgiler tiretebilme.

50zel Egitim alamindaki bir sorunu ¢ozmeye yonelik 6zgiin arastirma yaparak bilime katkida
bulunabilme.

6 Yaratici ve elestirel diisiinme, sorun ¢6zme ve karar verme gibi st diizey zihinsel siirecleri kullanarak
alaniyla ilgili yeni diisiince, yontem ve modeller gelistirebilme.

70zel Egitim alantyla ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde stratejik karar verme siireclerini kullanarak ilgili kisi
ve kurumlarla iglevsel iletisim kurabilme.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=108 1#

2.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin 6zel 6grencilik, farkli iiniversitelerden yatay gecis, ilisiklerinin kesildigi daha 6nceki
lisansiistii programindan alip basarili oldugu en fazla 4 ders i¢in ders saydirma islemi uygulanir.

Ders saydirma MADDE 14 — (1) (Degisik:RG-8/1/2021-31358)(1) Ogrencinin enstitiiye kayit olmadan
Once ve/veya sonra bir yurt i¢i/yurt disi yiiksekdgretim kurumundan aldigi ve basarmis oldugu
lisansiistii derslerin hangilerinden muaf sayilabilecegi, ilgili anabilim dali bagkanligi tarafindan
degerlendirilir ve enstitli yonetim kurulunun onay: ile kayit yaptirdigi programa transfer edilebilir.
Ogrencinin not ortalamasi belirlenirken, 6grencinin transfer edilen derslerinin basar1 notlari, lisansiistii
derslerin basar1 notlarina katilir. (2) Karsilikli degisim programlar1 c¢ercevesinde yurt disindaki
tiniversitelerden alinan derslerden Universitenin lisansiistii egitim ve 6gretim programinda bulunan
derslere esdeger kabul edilenler oldugu gibi; esdeger kabul edilmeyen dersler ise segcmeli ders olarak



Ogrencinin transkriptine islenir. Bu sekilde transfer edilecek toplam kredi, programin gerektirdigi
toplam kredinin iigte birini gegemez. (3) Bir yiiksek lisans programinda alinan ve bu program igin
gecerli sayilan krediler doktora programina transfer edilemez

https://www.biruni.edu.tr/content/files/uploads/39/yonetmelikler7.pdf

2.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Ogrenci hareketliligi kapsaminda her sene gerceklestirilen Erasmus programu ile ilgili bilgiler asagidaki
linkte yer almaktadir.
https://int.biruni.edu.tr/site/

2.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilerin ders se¢imi i¢in akademik danismanlik ve istihdamu igin tiniversitede Kariyer Merkezi’miz
bulunmaktadir.

https://kariyer.biruni.edu.tr/

Ayn1 zamanda 6 gretim tiyeleri de bu konuda 6gretmenlerimize siipervizorliik vererek yonlendirmektedir.

2.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

TEZLI

Tezli yiiksek lisans programindan mezun olabilmek i¢in toplam 120 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla, biri bilimsel arastirma yontem ve yayin etigi konularini i¢eren bir ders olmak tizere en az 7
dersin ve seminer dersinin alinmig olmasi; tez ¢alismasinin jiiri Oniinde yapilan savunmada kabul
edilmis olmas1 gerekir.

TEZSIZ

Tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olabilmek i¢in toplam 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla, en az 10 dersin alinmis olmasi; donem projesi dersinin alindig1 yariyil yazili proje verilmis
olunmasi gerekir.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1081#

2.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

TEZLI

Tezli yliksek lisans programindan mezun olabilmek icin toplam 120 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla, biri bilimsel arastirma yontem ve yayin etigi konularini i¢eren bir ders olmak iizere en az 7
dersin ve seminer dersinin alinmis olmasi; tez ¢alismasinin jiiri 6niinde yapilan savunmada kabul
edilmis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi 4.00 {izerinden en az 2.00 alinmalidir.

TEZSIiZ

Tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olabilmek i¢in toplam 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla, en az 10 dersin alinmis olmasi; donem projesi dersinin alindig1 yariyil yazili proje verilmis



olunmasi gerekir.

3. PROGRAM EGITIM AMACLARI
3.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.

Ozel Egitim Tezli ve Tezsiz tiklandiktan sonra Egitim Tiiri Amaglar ve Hedefler tammlanmis
gozitkmektedir.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=108 1#

3.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programda ©zel gereksinimi olan bireylerin gelisim 6zellikleri, egitsel degerlendirme, yetersizligi olan

cocuklara 6z bakim ve giinliik yasam becerilerinin 6gretimi, okuma-yazma, matematik, fen bilgisi ve
sosyal bilgiler derslerinin 6gretimine iliskin dersler, problem davranislarla basa ¢ikma becerilerini
kazandirmayr amaglayan uygulamali davramis analizi, destekleyici teknoloji kullanimi gibi dersler
bulunmaktadir. Programda zorunlu derslerin yam sira farkli yetersizlik tiirleri ve iistiin yeteneklilerin
egitimine iligkin segmeli dersler bulunmaktadir. Boylelikle 6gretmen adaylarimin kendi belirledikleri
alanlarda daha genis bir bilgi ve beceri birikimine sahip olarak mezun olmaktadirlar.

3.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Ozel Egitim, Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik, Ingilizce Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi,
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi programlariyla Biruni Universitesi Egitim Fakiiltesi, cok boyutlu
bilim ve egitim politikalari, disiplinler aras1 program ve ¢alismalar1 gelistirebilen;¢agdas ve demokratik,
toplumun gerektirdigi sekilde duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen, temel yasam becerilerini
giinliik hayata aktarabilen, 6zdenetimini saglayabilen, farkliliklara deger veren, arastirici, girisimci,
ogrenmeye istekli, ruhsal ve bedensel yonden saglikli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

3.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ogretim iiyelerimize seminer talepleri gelmektedir. D1s paydaslarla yapilan bu seminerler 6grencilere
uygulama deneyimi sunabilmektedir. Ek olarak dis paydaslarla egitim arastirma ve proje
calismalarinda isbirligi yapilmasina yonelik protokoller imzalanmistir.

3.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Web sitesinden kolayca erisim saglanabilmektedir.
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

3.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK ,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.



Ozel Egitim Bolumu 2022 yilinda EPDAD taratindan 2 yilligina akredite edilmigtir.
https://egitim.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2022/05/0zel-Egitim.pdf

Program hakkinda detayl1 bilgi i¢in..
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

4.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ol¢me ve Degerlendirme

1) Ogrenci, kayit yaptirdig1 dersin en az %70’ine devam etmek zorundadir. (2) Bir yariyil icinde her ders
i¢in en az iki basar1 6l¢timii yapilir. Tlgili 6gretim iiyesinin takdirine gére bunlardan en az biri mutlaka
yazilt sinav seklinde yapilmalidir. Tek sinav yapilmasi durumunda diger degerlendirme 6dev, proje,
eskiz, laboratuar raporu veya benzeri uygulama calismasi bigiminde yapilabilir. (3) Yariyll sonunda
dersin biitiiniiyle ilgili bir smav yapilir. Ilgili dersin dgretim iiyesince, 6grenciye aldig1 her ders icin,
yariyll i¢i ¢alismalarin %40-%60 ve yartyil sonu sinav notunun %60-%40’1 dikkate alinarak basar1 notu
hesaplanir. FO notu hari¢ basarisizlik durumunda 6grenciye akademik takvimde belirlenen tarihlerde
biitiinleme sinavi hakki taninir. (4) Basar1 notlar1 asagidaki sekilde tanimlanir: a) Yiizliik Deger Basari
Notu Sayisal Deger 90-100 AA 4.00 80-89 BA 3.50 70-79 BB 3.00 60-69 CB 2.50 50-59 CC 2.00
40-49 DC 1.50 30-39 DD 1.00 20-29 FD 0.50 0-19 FF 0.00 Devamsiz FO 0.00 b) Ayrica asagidaki
harf notlarindan; 1) G: Geger/Basarili, 2) K: Kalir/Basarisiz, 3) M: Muaf, 4) E: Eksik olarak tanimlanur.
(5) Bir dersten basarili sayilabilmek icin basari notunun en az BB (3.00) olmasi1 gerekir. (6) Bir
Ogrencinin derslerini basar1 ile tamamlamis sayilabilmesi i¢cin AGNO’sunun en az 3.00 olmas1 gerekir
(7) Bir dersten CB, CC, DC, DD, FD, FF ve FO harf notunu alan 6grenci, bu dersten basarisiz sayilir.
Bu notlar AGNO hesabina katilir. (8) G (Geger/Basarili) notu, alinan dersten veya egitim-6gretim
faaliyetlerinden basarili/yeterli olma durumu gosterir. K (Kalir/Basarisiz) notu, alinan dersten veya
egitim-0gretim faaliyetlerinden basarisiz/yetersiz olma durumu gosterir. M (Muaf) notu, 6grencinin
daha 6nce almis oldugu ve/veya denklikleri kabul edilerek enstitli yonetim kurulu kararlari ile muaf
olunan dersler i¢in verilir. G, K ve M notlart AGNO hesabina katilmaz. E (Eksik) notu, 6grencinin
devam ettigi ders i¢in 6gretim {iyesi tarafindan otomasyon sistemine girilemeyen notu ifade eder. Bu
notlar enstitii yonetim kurulu karari ile sisteme islenir.

4.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Program, mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarin1 saglamalar1 i¢in gerekli
prosediirler olusturulmustur.

5. SUREKLI IYILESTIRME
5.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Igili komisyon egitim-6gretim amaglarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek icin ders
dokiimanlari, ders degerlendirme sonuclari, 6grenci anketleri kullanilarak 6l¢me ve degerlendirme
stireci siirdiiriilmektedir. Bu siire¢ yardimiyla egitim- 6 gretim amaclarina ulasildigi
degerlendirilmektedir.

Teknolojik gelismelere bagli olarak i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler 1s181nda ders
planlar1 ve miifredatlar: gelistirilmektedir. Ders programlarinin giincellenmesinde ulusal ve
uluslararasi akreditasyon kurullarin ilkeleri de dikkate alinmaktadir. Herhangi bir geri bildirim
olmamasi durumunda bile her y1l ders programlar1 gozden gecirilmektedir.

Fakiiltemiz her y1l diizenli olarak yapilan akademik kurul toplantilariyla misyon, vizyon, stratejik
hedef ve performans gostergelerini izlemekte ve gerekli motivasyonu saglamaktadir.



Fakiiltemizin Kalite Komisyon tiyeleri birim amiri tarafindan béliim yoneticilerini de igerecek sekilde
belirlenmektedir. Ayn1 zamanda Birim Kalite Komisyonu’na boliimlerde olusturulmus olan Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu teknik destek vermektedir.

Birim Kalite Komisyonu béliimlerde olusturulmus olan Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu’ndan elde edilen i¢ veriler ve yiiksekogretimin ilgili kurullarindan elde edilen
bilgiler ile dis paydaslardan gelen ihtiyaglar1 goze alarak tavsiyelerde bulunur. I¢ ve dis paydaslardan
anketler, yazil1 goriisler ve miilakatlar ile elde edilen veriler Kalite Glivence Sistemine dahil
edilmektedir. Ornegin; fakiiltemiz Rehberlik ve Arastirma Merkezleri, Okul Psikolojik Danismanlari,
Miidiirler, Ogretmenler ve Velilerle bir araya gelerek toplantilar diizenlemistir. Ayrica, Ozel Egitim
Kurumlar1 ve Rehabilitasyon merkezleri ile de ihtiyaglar dogrultusunda ¢alismalar yapilmaktadir.
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi (AKTS),
Bologna stirecine dahil oldugumuz 2009 yilindan itibaren uygulanmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde
uygulanmakta olan staj ve uygulama dersleri Milli Egitim Bakanligi’na bagli egitim-6gretim

kurumlarinda gerceklesmekte olup mezuniyet i¢in gerekli olan toplam AKTS’ye dahil edilmistir.
Programlarin yiiriitiilmesinde dgrenciler proje, ddev, sosyal sorumluluk etkinlikleri, teknik geziler,
kurum icindeki 6zel uygulama odalarinda gerceklestirilen etkinlikler, TUBITAK 6grenci odakli
projeler (2209 A-B), kurumda gerceklestirilen kongre ve sempozyumlarda gérevlendirme vb. yollarla
egitim ve 6gretimde aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Tiim bu bilgilerin 1s181nda 6 grencilerin
yonetimde sorumluluk almasini saglayan Fakiilte, boliim ve simif temsilcilikleri ile programlarin
yliriitiilme stirecine dahildir. Staj siirecinde 6 grenciler hem MEB kurumundaki yetkililerce hem de
Ogretim tiyelerinin takibiyle anketler, ders degerlendirme dokiimanlar1 ve gozlemler yoluyla
degerlendirilmektedir. Ayrica, mezun takip sistemi ve basari, 6l¢cme ve degerlendirme yontemi ile ders
ogrenme ¢iktilarinin basarisi 6l¢iilmektedir. Degerlendirmeyi dogru, adil ve tutarli yapabilmek i¢in
ortak derslerde subelere ayrilmis tiim siniflarda ayn1 6l¢me araclar1 kullanilmaktadir. Her 6grenci
Fakiilteye kayit oldugu yildaki ders miifredatlarina gore mezuniyetten sorumludur. Sinavlara yonelik
kriterler {iniversitenin belirledigi ortak bir formatta diizenlenmektedir. Ogrencinin devamini ve siava
girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan ilgili Universitemiz
yonetmeligi esas alinmaktadir. (Biruni Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi)

Fakiiltemizde yer alan derslere iliskin 6l¢me ve degerlendirme akademik basari, akademik performans
gostergeleri vb. ile yapilmaktadir. Tiim derslerin 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri acik ve
belirlenmistir ve programlarda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim
dersleri kapsamaktadir. Tiim derslerde tasarlanan 6l¢gme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Biruni Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ( https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler ) dogrultusunda
dersin gereklerine uygun sekilde 6l¢gme ve degerlendirme yapilmaktadir. 2020 yilinda yasanan pandemi
nedeniyle 6l¢me-degerlendirme siirecinde ¢evrimigi sinavlar, 6devler, raporlar, projeler vb. ¢alismalar
kullanilmistir. Ara sinavlar ve finallere yonelik 6devler ve projeler BirDeHa (Biruni Derse Hazirlik

Sistemi) igerisinde paylasilmistir (https://bem.biruni.edu.tr/ ). Uzaktan egitim siirecinde 6l¢gme-
degerlendirme uygulamalarina ait kararlar birim web sayfasinda paylasiimistir.

5.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

https://apps.biruni.edu.tr/
Hem 6grenci hem personel i¢in web sitesinde yer alan tiim hizmet birimleri siirekli glincellenmektedir.

Bolum ve anabilim dali toplantilarinda onceki toplanti kararlar1 gozden gegirilmektedir, 6grenci
temsilcilerinden gelen oneriler de dikkate alinmaktadir.

Bolimumiizdeki 6grenci temsilcileri ile 6gretim elemanlar1 6grenci iligkileri, 6gretim elemanlarinin
ders anlatim kalitesi ve 6grencilerin boliimden talepleri konusunda aylik toplantilar yapilmaktadir.



Her donem basi Dekanimla goriisiiyorum toplantilar1 yapilmaktadir. Bir problem durumunda, bir
bilginin aktariminda, akademik paylasim ve istihdam hakkinda sinif temsilcileriyle arastirma gorevlileri
arasinda siirekli iletisim saglanmaktadir.

6. EGITIM PLANI

6.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=108 1#

Fakiiltemiz programda yer alan tim ders igerikleri is yiikiine dayali ders tasarimina gore
olusturulmustur. Hazirlanan ders

tanimlama formlarinda 6grencilerden derste beklenen is yiikii acik bir sekilde gosterilmektedir. Bilgi
paketinde yer alan bu formlar ile tiim paydaslar derslerin gerektirdigi is yiikiine ve aktivitelere
ulasabilmektedir

6.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim siirecinin aktif ve etkilesimli olmasina hedeflenmektedir. Farkli 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmakta ve bu yontem ve teknikler ders tanimlama formlar1 ve ders
1zlencelerinde gosterilmektedir.

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim silireclerini
Ogrenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarim pedagojik ve teknolojik gelisimlerine yonelik
egitimler diizenlenmektedir.

6.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

https://bem.biruni.edu.tr/

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

6.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermektedir.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11 &curSunit=108 1 #

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=108 1#



https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=108 1#

Yukaridaki 3 linkte bunu kanitlar niteliktedir.

6.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermektedir.

TEZLI

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=108 1#

TEZSIZ

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11 &curSunit=1083#

6.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Verilen dersler programin mesleki gerekliliklerine uygun temel bilgi ve beceriyi kazandiracak sekilde
planlanmustir.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=108 1#

6.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

https://www .biruni.edu.tr/haberler/duyurular/iv-tanidan-egitime-uluslararasi-katilimli-otizm-
sempozyumu

Uluslararas1 Katilimli Otizm Sempozyumu

https://bedam.biruni.edu.tr/

Elestirel Diisiinme Merkezi

https://egitim.biruni.edu.tr/index.php/duyuru/otizm-uygulama-ve-arastirma-merkezi-semineri/
Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bu merkezlerde ve sempozyumlarda diizenlenen {icretsiz egitimler sayesinde yiiksek lisans yapan
Ogrencilerimiz alanda demlenmis ve derinlesmis hale gelmektedir.

7. OGRETIM KADROSU
7.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi



stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Fakiiltemizde alinan aragtirma gorevlileri gerekli yetkinlige sahip oldugu denetlenebilir formda yapilan
yazili sinavlarla giivence altina alinmaktadir. Ogretim iiyeligi icin, 2547 Sayil Yiiksekdgretim
Kanunu ile 6gretim tiyeligine ylikseltilme ve atanma yonetmeligindeki ilkeleri esas alinarak atama
yapilmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinligi ve performansi uzman oldugu alanda verdigi lisans ve
lisansiistii destek bilimsel yayin, proje ve sosyal etkinlikler ile degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz
arastirma performansi her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani faaliyet raporlari ile diizenli
olarak 6l¢iilmekte ve sonuglar1 Fakiilte Akademik Kurulu’nda degerlendirilmektedir. Bu baglamda
arastirma performanslarinin degerlendirilmesinde sektor kuruluslar ile yapilan ¢aligsmalar, yurtigi
projeler ve akabinde ¢ikan yayinlar raporlanarak yillik gelisim takip edilmektedir. Universitemiz
tarafindan diizenli olarak yapilan Stratejik Plan cergevesinde Fakiiltemiz de kendi Stratejik Planini
olusturarak gelisim takip verileri 1s18inda iyilestirme ve diizenleme yapmaktadir.

https://egitim.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/2022-2026-EGITIM-FAKULTESI-
STRATEJIK-PLAN-231674608-2son.pdf

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tanimli siirecler
(yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir- tamima sistemi, tesvik
mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica yillik olarak ogretim
elemanlarinin faaliyet bilgileri toplanmaktadir.

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim, arastirma ve toplum hizmeti olmak tizere yaygin ti¢ temel
fonksiyonu vardir. Universiteler, politika ve uygulamalarinda bu fonksiyonlara farkli

agirhiklarda yer vermektedirler. Yiiksekogretim Kanunu, toplum hizmeti fonksiyonunu
tiniversitelerimizin temel gorevleri arasinda saymaktadir. Ozellikle, bolge iiniversitesi niteligindeki
tiniversitelerimizin kurulus gerekgelerinde ve vizyon ve/veya misyon ifadelerinde bolgesel kalkinmaya
katki konusuna vurgu yapilmistir. Biruni Universitesi Egitim Fakiiltesi de toplumsal katki saglamak
icin RAM’lar, MEB’a bagl 6zel ve devlet okullarindaki 6gretmen, veli ve 6grencilere doniik cesitli
seminer ¢aligmalar1 yapmaktadir.

Kurum, stratejik plani ¢ergevesinde toplumsal katki politikasi ile iligkili toplumsal katki strateji ve
hedefleri ile uyumlu toplumsal katki uygulamalarini tesvik etmelidir. Bu baglamda kurumun

toplumsal katki politikasi ile iligkili toplumsal katki stratejisi ve hedefleri belirlenmelidir. Daha sonra
toplumsal katki hedefleri ile ilgili toplumsal katki ¢iktilar1 olusturulmalidir. Biruni Universitesi 2022-
2026 Donemi Stratejik Planinda Toplumsal katkiya iliskin stratejiler agagidaki belirlenmistir.

Bu hedefler dogrultusunda Egitim Fakiiltesi’nde yer alan tiim boélimlerdeki ogretim {iyeleri kendi
uzmanlik alanlar1 dogrultusunda 6gretmen, veli ve 6grencilere doniik seminerler vermektedirler. Bu
seminerler hem c¢evrimi¢i hem de yiiz ylize olmak {izere Tirkiye’nin pek ¢ok sehrinde
gerceklestirilmektedir

7.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

https://egitim.biruni.edu.tr/index.php/category/bolumler/ozel-egitim-ogretmenligi-programi/
Akademik Kadro ve cv'leri yukaridaki linkte yer almaktadir.

Biruni Universitesi tarafindan uluslararasi literatiirde yer alarak tiniversitemizin adim duyuran yayin,
atif, kitap, kitap bolimii, editorliik, patent, endiistriyel tasarim ve projeyi tesvik amaciyla
Rektorligiimiizee her yil verilmekte olan, ULUSLARARASI/ ULUSAL BI

LIMSEL ARASTIRMA PROJELERIVE YAYIN TESVIK ODULU UYGULAMA YONERGESI

(https://www.biruni.edu.tr/content/files/uploads/40/uluslararasi-ulusal-bilimsel-arastirma-projeleri-ve-



yayin-tesvik-odulu-uygulama-yonergesi.pdf)
bulunmaktadir.

7.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim elemanlarimn ise alinma, atanma siirecini tanimli siireglerle yiiriitmektedir. Akademik personel
kadrolarinin tahsis edilmesi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siireclerde YOK ve Biruni
Universitesi’nin; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi,Biruni Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dikkate alinmaktadir.

8. ALTYAPI
8.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Universitemizde yer alan iki adet kiitiiphanenin kapasiteleri; Biruni binasinda yer alan kiitiiphane 1730
metrekaredir ve 430 kisiliktir. Salgin nedeni ile 157 dgrenci alinmaktadir. Universitemizin ikinci
binasindaki kiitiiphanenin metrekaresi 1616, kapasitesi 330 dgrencidir. Universitemizin Biruni
binasindaki bilgisayar adedi, yanindaki bilgisayar laboratuvari ile birlikte 100 adettir. Biruni binasindaki
konferans salonu 347 kisilik, Reyhan binasindaki konferans salonu 510 kisiliktir. Reyhan binasinda
ayrica 98 ve 45 kisilik iki seminer salonu bulunmaktadir. Universitede yer alan konferans salonlar1 da
ogrenci kuliipleri tarafindan siklikla kullanilmakta bu da 6grencilerin alanlariyla ilgili konusmacilar
dinleme ve alanda ¢alisan kisilerden giincel yaklasimlar: takip etme firsati sunmaktadir.

Tiim bu stirecte Egitim Fakiiltesi kapsaminda yer alan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bolimii,
Okul Oncesi Ogretmenligi boliimleriyle ve Saglik Fakiiltesi kapsamindaki Ozel Egitim Ogretmenligi
bolumiiyle ortaklik gosteren Dil ve Konusma Terapistligi ve Ergoterapi, Odyoloji bolimleriyle
multidisipliner yaklasim ¢ercevesinde is birligi yapilmaktadir

8.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren toplam 66 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Fakiiltemiz
Ogrencileri tarafindan egitim-6gretim yil1 boyunca sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
diizenlenmektedir. Biruni Universitesi Ogrenci Topluluklarinin Misyonu, Biruni Universitesi Ogrenci
Topluluklarlnln Saglik, Kiiltiir, Spor Dairesi Bagkanligi ile koordineli bir bigimde yonetilmesini,
Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyls yonergesi dogrultusunda topluluklarin desteklenmesini ve
isleyisini saglamak; vizyonu ise Biruni Universitesi Ogrenci Topluluklarini, iiniversitemizle, toplumla
ve uluslararasi camiayla biitiinlesen, basarili topluluklar haline getiren ve bu topluluklarda gorev alan
Ogrencileri calisma hayatina en iyi sekilde hazirlayan iklimi saglayan bir merkez olmaktir
(https://topluluklar.biruni.edu.tr).

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarim (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi gibi), 6zel
Ogrenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek durumlari i¢in birimimize yeni baslayan
ogrencilere her yil diizenli olarak oryantasyon yapilmaktadir
(https://egitim.biruni.edu.tr/index.php/duyuru/2021-2022-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi/).
Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma

alanlar1 vs.) Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan saglanmakta ve grencilere
psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri saglanmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlar1 vs.) Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan saglanmakta ve grencilere
psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri saglanmaktadir.



8.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayr 6 grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Stirekli agik internet baglantili bilgisayar laboratuvari bulunmakta ve dgrencilerimize iicretsiz olarak
hizmet vermektedir. Ayrica tiim bu imkanlarin kullanim1 hakkinda bilgi vermek i¢in her y1l yeni gelen
program 6grencilerine bilgiye erisim semineri verilmektedir.

8.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amagclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane kaynaklarina elektronik ve basili sekilde ulagim saglanmaktadir. Ogrenciler 6grenci
numaralarini kullanici adi olarak kullanarak ilk giriste sifir sifresi ile, daha sonra kendi sifrelerini alarak,
cep telefonlarindan milyonlarca bilgiye erisme imkanina sahiptirler. Kiitiiphane bildirimleri cep
telefonlarindan takip edebilmektedirler. Ogretim elemanlar1 kampiis bilgi sisteminden dersleri ile ilgili
materyalleri 6grencileri ile paylasabilmektedir. Kiitiiphane kaynaklarina da elektronik olarak
ulasilabilmektedir. Ogrencilerin kullanabilecekleri kiitiiphane ve birgok elektronik kaynaga
ulasabilecekleri veri tabanlar1 mevcuttur. Ayrica siirekli agik internet baglantili bilgisayar laboratuvari
bulunmakta ve 6grencilerimize iicretsiz olarak hizmet vermektedir. Ayrica tiim bu imkanlarin kullanimi
hakkinda bilgi vermek i¢in her y1l yeni gelen program 6 grencilerine bilgiye erisim semineri

verilmektedir. Kiitiiphane imkanlarinin genis olmasi, kaynaklarin ¢esitliligi, programin 6gretimi ve
ogrencilerin diger ilgi duyduklar1 alanlarda kendilerini gelistirmeleri i¢in yeterlidir. Ogrenme kaynaklari
her sene dgrenci sayisinin artmasi ve kurumsal bityime dogrultusunda arttirilmaya ve gelistirilmeye
calisilmaktadir.

Biruni Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii, egitim ve 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahiptir ve 6grenme olanaklar1 tiim 6grenciler i¢in yeterli
ve erigilebilir durumdadir.

Biruni Universitesi Kiitiiphanesi; bilgiye erisimin, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri
tiniversitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda koleksiyon ve hizmet gelistirerek mevcut bulunan kiitiiphane
calisma alaniyla modern donanimli, kullanici i¢in yeterli standartlara sahip 3396 metrekare alanda
hizmete devam etmektedir. Bu fiziksel alan igerisinde koleksiyon alani, 10 adet okuma salonu, grup
calisma odasi, 17 adet tekli calisma kabini ve 14 adet bilgisayardan olusan laboratuvari olmak tizere
kullanicinin kiitiiphaneyi maksimum diizeyde islevsel olarak kullanmasi saglanmistir. 2018-2019
egitim 6gretim yilinda 1780 Metre olan kiitiiphane alan1 3396 metreye ¢ikartilarak %91 oraninda artis
saglanmistir.

Kiitiiphanemizde basili kitap sayimiz 25107 adet, elektronik kitap sayimiz 23236, basili siireli
yaymlarimiz 1559, elektronik dergi sayimiz 35869 adet ve tiim bu sayilara ilave olarak toplam 178 adet
multimedya kaynagimiz bulunmaktadir. Toplam kiitiiphane kaynak sayimiz (basili+ekitap+edergi+ basilt
dergi) 56452°den 84414 e yiikseltilerek %48,2 oraninda artis saglanmistir.

Egitim Bilimleri Fakiiltesi kapsaminda 722 adet basil1 kitabimiz bulunmaktadir. 400 adet rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik kitabimiz mevcuttur. 2018-2019 yillarinda Egitim Bilimleri Fakiiltesi'nde
okuyup kiitiiphaneden kitap 6diing iade i1slemi yapan 6grenci sayis1 178 2020 yilinda Egitim Bilimleri
Fakiiltesi'nde okuyup kiitiiphaneden kitap 6diing iade islemi yapan 6grenci sayisi:57 Egitim Fakiiltesi
kiitiphane {iyesi olan dgrenci sayisi: 678

TUBITAK / ULAKBIM kapsaminda 19 adet lisansli veri tabam Biruni Universitesi i¢in tanimlanarak
erisimimize aciktir ve arastirmacilarin hizmetindedir. Bunlara ek olarak IdealOnline siireli yayinlar veri
taban1 aboneligi ile 1032 adet Ovid elektronik kitap satin alimu ile kullanicilarin hizmetine sunulmustur.
Kiitiiphane harcamalarimizin tiniversitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda ilerlemekte ve nitelikli
kaynaklarin kiitiiphaneye kazanimlar1 saglanmaktadir. Kullanicilarin bilgi kaynaklarina erisimde uzaktan
erisim saglanarak (https://kutuphane.biruni.edu.tr/index.php/kampus-disi-erisim/) tiniversitemizde,
tiniversitemiz disinda tiim elektronik bilgi kaynaklarimiza esnek ve mekandan bagimsiz erisebilmekte ve
arastirmalarini yapabilmektedir.

Kiitiiphanemiz ve kiitiiphane otomasyonumuz Y ordam is birligi ile kiitiiphaneyle ilgili islemlerin mobil



cihazlardan yapilmasini saglayan “Cep Kiitiiphanem” uygulamasi kullanicilarin hizmetine sunularak
tyilestirme gelistirme yapilmistir. Kullanicilarimiz Google Play Store’dan ve Apple Store’dan "Cep
Kiitiiphanem" seklinde aratip uygulamayi telefon ya da tabletinize yiikleyip kullanabilmektedir.
https://kutuphane.biruni.edu.tr adresli kendi web sayfas1 bulunmaktadir.
https://katalog.biruni.edu.tr/yordambt/yordam.php adresinden online uzaktan katalog erisilmektedir
Kiitiiphane hizmetinde ¢alisan personel: Bilgi ve Belge yonetimi mezunu kiitiiphane personeli sayis1 2,
diger lisans boliim mezunu personel 1.Kismi zamanli ¢alisan 6grenci sayisi 4.

Yapilan katalog taramasi sonucu kiitiiphanemizde 6zel egitim alan ile ilgili 53 adet kitabin yer aldig1
goriilmektedir.

8.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

https://www .biruni.edu.tr/haberler/duyurular/yok-ten-universitemize-2-kategoride-engelsiz-universite-
bayrak-odulu

YOK ’ten Universitemize 2 Kategoride Engelsiz Universite Bayrak Odiilii verilmistir.

Ogrenci faaliyetleri kapsaminda Engelsiz Biruni Toplulugu 6grencilere sosyal olarak kendilerini
destekleyecekleri bir alan saglamaktadir. Ayrica topluluk kapsaminda diizenledikleri faaliyetlerle lisans
programinda amaglanan hedefleri desteklemek adina da 6grencilere ortam sunulmaktadir.
Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6 grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin gerekli
akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla
gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere “Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur

Biruni Universitesi “Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi” uzaktan 6grenim siirecine uyumlandiriimak
amaciyla revize edilmistir. Revize yonerge 15.12.2020 tarihli senatoda goriisiilerek onaylanmistir. Bu
yonergede 7(a),8(1d) maddelerine online/uzaktan ders ifadesi eklenmistir. Ayrica Madde 8(2) ile engelli
Ogrencilerin sinav uygulamalarin sorumlulugu akademik danigsmanina tantmlanmistir

2020 y1l1 itibariyle iiniversitemizde 3 Dil ve Konusma Bozuklugu, 7 Fiziksel Engelli, 4 Isitme Engelli
ve 3 Goérme Engelli olmak iizere toplam 17 engelli 6grencimiz bulunmaktadir. Universitemiz tarafindan
engelli 6grencilerimizin egitim ortamina sorunsuz bi¢gimde erisimlerinin saglamasi i¢in teknik ve fiziki
sartlar ve ortam saglanmistir. Bu yonde, engelli 6grencilerimize kisitlayici herhangi bir durum
bulunmamaktadir.

Kampiis igerisinde yer alan her iki binamizda, engelli 6grencilerimizin daha kaliteli bir egitim siireci
gecirebilmesi i¢in gerek bina yapisi olarak, gerek derslikler olarak gerekse asansorler olmak tizere
gerekli tedbirler alinmustir.

Universitemizin binalarinin igerisinde ve bahgesinde de ayni diizenlenmeler saglanmis olup, bu
baglamda kampiis girisinde engelli rampalari, dersliklerin oldugu katlarda engelli lavabosu, tekerlekli
sandalye ve her iki bina i¢inde engelli asansorlerimiz mevcuttur. Dil ve konusma problemi olan
Ogrencimiz i¢in dil ve konusma terapistlerimizce, fiziksel engelli 6grencilerimiz i¢in fizyoterapist ve
ergoterapistlerimizce iicretsiz seanslarla destek saglanmaktadir. Gorme engelli bireyler i¢in tiim
kampiisiimiizde Braille alfabesi eklenmis tabelalarin kullanimi planlanmistir.

Engelli 6grencilerimizin ilerleyen donemlerde de egitim siireclerinin sekteye ugramamasi adina, Egitim
Fakiiltesi koordinasyonunda egitim siireglerinde nitelikli egitimlerinin saglamasi adina projeler ve
gelistirmeler planlanmaktadir.

Uzaktan egitim goren engelli 6grencilerimizle gergeklestirilen online toplant1 sonucunda bir problemle
karsilasilmadig1 bilgisine ulastik. Ancak ilerleyen dénemlerde bir talepleri olursa Ogrenci Iletisim
Birimimiz ile engelli 6grencilerimizin yer aldig1 bir iletisim grubu olusturduk. Bu iletisim grubuna ya
da mail ile 6grenci isleri direktorliigiimiize taleplerini ulastirabilecekleri bilgisini paylastik.

Ayrica sinav donemi oncesinde tiim engelli 6grencilerimize bir mail atilarak talepleri sorulmustur. Bu
talepler danismanlari ile paylasilarak gerekli girisimlerin yapilmasi istenmis ve takibi saglanmistir. Vize
ve final sinavlari i¢in BirDeHa tizerinden Engelsiz BirDeHa (https://sinav.biruni.edu.tr/ ) alanm

acilarak, diger 6grencilere uygulanan her soruya kisitli zaman islemi engelli 6grencilerimizden talep
eden 6grencilerimiz i¢in kaldirilmistir. Engelli 6grencilerimiz sorulari istedikleri kadar stirede



yanitlayabilmektedirler.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Kiitiphane harcamalarimizin {iniversitemiz ihtiyaglart dogrultusunda ilerlemekte ve nitelikli
kaynaklarin kiitiiphaneye kazanimlar1 saglanmaktadir. Kullanicilarin bilgi kaynaklarina erisimde uzaktan
erisim  saglanarak (https://kutuphane.biruni.edu.tr/index.php/kampus-disi-erisim/) iiniversitemizde,
tiniversitemiz disinda tiim elektronik bilgi kaynaklarimiza esnek ve mekandan bagimsiz erisebilmekte ve
arastirmalarini yapabilmektedir

9.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universitemiz vakif {iniversitesi olmas1 nedeniyle baslica kaynaklari vakif tarafindan karsilanmakta olup
Fakiiltemizin ana mali kaynag da Universite tarafindan fakiiltemize tahsis edilen biitgeden
karsilanmaktadir. Bu ¢ergevede 6gretim iiye ve elemanlari ile diger ¢alisanlarin maaslar1 vakif tarafindan
O0denmektedir. Bolimler tarafindan fakiilte dekanligina sunulan harcama talepleri, tiniversite
biit¢esinden karsilanmaktadir.

9.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Elektrik, su giderleri ve fakiilte genelinde onarim giderleri ise Rektorliik genel biitcesinden
karsilanmaktadir. Fakiiltemizde tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi i¢in herhangi bir idari personel
gorev yapmamaktadir. Taginir ve tasinmazlara ait demirbaslarin takibi rektorliikce gorevlendirilen
personeller vasitasiyla yapilabilmektedir. Ayrica akademik ve idari personel iizerine sadece 1 adet
diziistii bilgisayar bir giinliigiine imza karsilhig1 6diing verilmekte bunun takibi Universite Bilisim
Teknolojileri Direktorliigii Birimi tarafindan yiirtitiilmektedir.

9.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

DESTEK HiZMETLERI KOORDINATORLUGU
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri-direktorlugu
KURUMSAL HIZMETLER KOORDINATORLUGU
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kurumsal-iletisim-direktorlugu

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

10.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Organizasyon semast linkte yer almaktadir.

https://www .biruni.edu.tr/content/files/uploads/204/yonetimsel Sema.pdf
Devami asagidadir.

Fakiilte Dekani-

Dekan Yardimcisi-



Boliim Bagkanliklari-
Ozel Egitim Boliimii-
Ozel Egitim Ogretmenligi Anabilim Dal1

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
11.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Biruni Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ozel Egitim Tezli Yiiksek Lisans programindan mezun
olacak tiim ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olacaklardir. Buna yonelik olarak tiim programlarin egitim bilgi paketinde program c¢iktilar1 ile egitim
amaglariin eslestirilmesi, ders plan1 ve program yeterlilikleri iliskileri bulunmaktadir. Bunlar disinda
ayrica programa Ozel olgtitler belirlenmemistir; fakat programa yonelik 6zel oOlgiitler belirlemeye
yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

SONUC
SONUC

Kalite Giivencesi Sistemi

Gtiglt Yonler,

1. 2014 yilinda kurulan bir fakiilte olmamizdan dolayr yonetimsel olarak dinamik, cabuk karar alabilen,
tiim 6gretim liyelerine ve 6grencilerine hizli ulasan, teknolojiyi takip eden, 6zverili ve

gelismeye agik bir fakiilte olmasi,

2. Hem gen¢ hem de deneyimli iiyelerini biinyesinde barindirmasindan dolayr aktif ve proje tabanli
calisabilen, basariya ag, ekip calismasina uygun personellerden olusuyor olmasi,

3. Ogrencilerinin Isyeri Egitimi modeli kapsaminda yetistirildiklerinden dolayr miifredatimin ve 6gretim
elemanlarinin bilgilerinin sanayinin ihtiyaglarina yonelik hazirlik yapma ve kendini kabul ettirme
zorunluluguna bagli olmasi,

4. Fakiiltemizin bazi bolimleri EPDAD hazirlik stirecinde olmasi ve bu boliimlerde EPDAD tarafindan
ongoriilen kalite standartlarina uygun egitim-6gretim faaliyetlerinin ylirtitiilmesi,

5. Bilimsel yayin siralamalarinda kayda deger basarilarin olmasi,

Iyilestirmeye acik yonler;

1. Fakiiltemizde akredite olmus bir (1) programiz disindaki diger programlarin akreditasyonu i¢in
gerekli caligmalarin yapilmasi,

2. Fakiilte genelinde uygulanan kalite sisteminin daha etkin kullanilmasi,

3. Bolim ve birim kalite komisyonlarinin etkinliginin artirilmast,

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri bakimindan gii¢lii yonler;

(ve bu 6gretim liyeleri tarafindan basaril bir sekilde 6gretim elemani yetistirilmesi,)

1. Fakiiltemizde uygulamaya yonelik egitimin agirlikli olmasi ve sektor Egitimi modeli sayesinde
Ogretim tiyelerimizin giincel gelismeleri takip edebilmesi,

2. Fakiiltemiz bolumlerinde nitelikli ve dinamik 6gretim {iyelerinin bulunmast,

3. Tiim boliimlerde EPDAD akreditasyon programina déhil olma g¢aligmalarinin baslatilmis olmast,
4. Fakiiltemizde ERASMUSprogrami n a yonelik faaliyetlerin etkin bir sekilde ve genis bir
yelpazede yiiriitiiliiyor olmast,

5. Lisans Ustii Egitim Enstitiisiinde fakiiltemizin birimleri icin lisansiistii 6gretimin etkin bir sekilde
veriliyor olmasi,

6. Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgi-islem teknolojilerinin etkin bir sekilde kullaniliyor olmasi,
7. Fakiiltemiz igerisinde 6grencilere kablosuz internet erisiminin saglanmis olmasi.

Iyilestirmeye acik yonler;

1. Ogrencilerimizin gretmenlik egitimleri boyunca yabanci dil seviyelerinin daha iist diizeylere



ulastirilmast,

2. Lisansiistli egitim-6gretim faaliyetlerinin bolge lilkelerini de kapsayacak sekilde genisletilerek
yeniden yapilandirilmasi,

3. Sektor Egitimi modeline uygun kurumsal yapinin yiiksekdgretim ¢ergevesinde gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan fakiiltemizin gii¢lii yonleri;

1. Ogretim elemanlarimizin yurtdisindaki egitim fakiilteleri ile akademik is birlikleri yapiliyor olmasi,
2. Yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi,

3. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin internet ve ¢ok sayida uluslararasi veri tabanlarina sinirsiz
ulasabilmesi,

Iyilestirmeye acik yonler;

1. Tim akademik personelimizin bilgisayar ve teknolojik donanimlarinin ytikseltilmesi,

2. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi projelere katilimlarinin artirilmasi,

3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara verilen finansal destegin ve tesviklerin artirilmasi.

Toplumsal Katki

Fakiiltemizin toplumsal katki bakimindan giiclii yonleri;

1. Egitim Fakiiltesi’nde yer alan tiim boliimlerdeki 6 gretim tiyelerinin kendi uzmanlik alanlar
dogrultusunda RAM’lar, MEB’a bagli 6zel ve devlet okullarindaki 6gretmen, veli ve 6grencilere
doniik seminerler vermesi,

2. BIRATTO, TOMER, Kariyer merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Biruni Universitesi Hastanesi ve
Biruni Universitesi Dis Hastanesi birimleriyle topluma saglik ve sosyal alanda hizmetler sunmalari,

Iyilestirmeye acik yonler;

1. Sivil toplum orgiitleriyle isbirligini arttirmak,

2. Kamu kuruluslari ile igbirligini arttirmak,

3. Ozel sektor ile isbirligini arttirmak

Yo6netim Sistemi

Fakiiltemizin yonetim sistemi bakimindan giiclii yonleri;

1. Fakiiltemizde kurumsallagmis bir yonetim sistemini uygulaniyor olmasi ve akademik ve idari
birimlerin gorev tanimlarinin yonetmelik ve yonergelerle tarif edilmis olmast,

2. Fakiiltemiz ve birimleri arasindaki resmi yazismalarin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S)
tizerinden yiiriitiiliiyor olmasi.

Iyilestirmeye acik yonler;
1. Boliimlerin resmi yazismalarinin EBY'S {izerinden yapilamamasi,
2. Akademik personelin yayin tesviklerinin istenen diizeyde olmamasi.
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