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Tarihsel Gelisimi

Biruni Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii iilkemizin ihtiyac1 olan nitelikli insan
kaynaginin yetismesine katki saglamak i¢in lisansiistii egitim-68retim ve arastirma
faaliyetlerini yiirtitmektedir. 2014-2015 akademik yilinda lisansiistii egitime baslayan
Universitemizin biinyesindeki Fen Bilimleri, Egitim Bilimleri ile Saghk Bilimleri
Enstitiileri kurulmugtur. Saghk Bilimleri Enstitiisii ve Egitim Bilimleri Enstitlisii aktif
olarak egitim 0gretimini stirdiirmistiir. Saghik Bilimleri Enstitiisii 11 anabilim dalinda 9
yiiksek lisans ve 6 doktora programi ile Egitim Bilimleri Enstitiisii ise iki anabilim dalinda
dort yliksek lisans programinda faaliyet gosterdigi 2019 yilinda, 03/10/2019 tarih ve 1613
sayilli Cumhurbagkan1 Karari ile kapatilmis, ayn1 karar ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii
kurulmustur. Bu dogrultuda enstitii yeniden yapilanmistir. Kapatilan Enstitiilerin
ogrencileri Lisansiistii Egitim Enstitiisiine devredilmistir.

Enstitiimiiz, 2021-2022 Egitim &gretim yilinda 18 anabilim dali biinyesinde faaliyet
gosteren 11 tezli yiiksek lisans, 5 tezsiz yliksek lisans, ve 10 doktora programi olmak iizere

toplam 26 programi ile lisanstistii egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tablo: Lisansiistii Programlar

Tezsiz Yiiksek Li Tezli Yiiksek Li
Anabilim Dah ezsiz Yuksek Lisans ezll Yukser Lisans Doktora Programi
Program Program
Beslenme ve Diyetetik - Beslenme ve Diyetetik -
Agiz Dis ve Cene N . ..
Corrahisi - - Ag1z Dis Cene Cerrahisi
Biyoistatistik Biyoistatistik Biyoistatistik -
Ebelik - Ebelik -
Ergoterapi - Ergoterapi -
a1 1 - flag Tasarim1 ve
Farmasotik Kimya - Gelistirilmesi
Farmasotik Teknoloji - - Farmasotik Teknoloji




Fizyoterapi ve - Fizyoterapi ve Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Rehabilitasyon Rehabilitasyon
L. - . Dogum ve Kadin
Hemsirelik Hemsirelik Hastalﬁdarl Hemgireligi
Histoloji ve Embriyoloji - Klinik Embriyoloji
Molekiiler Biyoloji ve - Molekiiler ve T1bbi Molekiiler ve T1bbi
Genetik Genetik Genetik
Ortodonti - Ortodonti Dig Tedavisi
Ozel Egitim Ozel Egitim Ozel Egitim -
Periodontoloji - - Periodontoloji
Protetik Dis Tedavisi - - Protetik Dig Tedavisi
Rehberlik ve Psikolojik | Rehberlik ve Psikolojik Rehberlik ve
Danigsmanlik Danigsmanlik Psikolojik )
Danigsmanlik
Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi

Misyon; Bagimsiz, elestirel ve yaratici diisiinebilen, etik degerlere bagli, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi ve beceriye sahip, alanindaki yenilikleri izleyerek arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yapan {iretken, problem c¢ozebilen bilim insani, uzman ve
uygulayicilar yetistirmek

Vizyon; Yenilik¢i ve yaratici diisiinceler 1s181inda, yapilan arastirmalar ile bilime katkida
bulunan, aranan ve kabul goren bir enstitii olmak

Degerler; Ogrenci odaklilik, kalite kiiltiirii, elestirel diisiinme, yasam boyu dgrenme, etik
yaklasim, farkliliklara saygi, toplumsal sorumluluk, girisimcilik ve yenilikg¢ilik

OZET

Yenilik¢i ve yaratict diisiinceler 15181nda, yapilan arastirmalar ile bilime katkida bulunan,
aranan ve kabul goren bir enstitii olmak vizyonu ile kurulan enstitlimiizde 2021-2022 Egitim
ogretim y1linda 18 anabilim dal1 blinyesinde faaliyet gosteren 11 tezli yiliksek lisans, 5 tezsiz
yiiksek lisans, ve 10 doktora programi olmak {izere toplam 26 program ile lisansiistii egitim-
ogretim faaliyetleri slirdiiriilmektedir. Yeni bir enstitii olmasina ragmen kalite giivencesi
sistemindeki tiim Olgiitler yoOnetmelik, yOnerge ve
yuriitiilmektedir.

is akislarma uygun olarak

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Yiiksekogretim mevzuati dogrultusunda akademik ve idari
olarak yapilanmistir ve isleyis bu yapilanma dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Enstitii
yonetimi miidiir, miidiir yardimcist ve bir enstitii sekreteri olmak iizere ii¢ kisiden
olusmaktadir. Enstitiimiiz Yonetim kurulu ve enstitli kurulu organizasyon semasinda yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Idari Teskilat Semasi (Ek-1)
Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulu Toplant:1 Mailleri (Ek-2)



https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek1.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek1.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek2.pdf

Anabilim Dali Kurul Karar1 ve Enstitii Kurul Karan (Ek-3)

A.1.2. Liderlik

Enstitiimiiz, ilgili mevzuat cercevesinde Universitemiz kalite komisyonunun bir iiyesi
olarak verilen sorumluluklar ile gorevini siirdiirmektedir. Enstitiide yOnetici diizeyinde
gorev  yapmakta olan personelin performansi, birim personeli tarafindan
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
Yonetici Performans Degerlendirme Formu (Ek-4)
Lider Davranis Degerlendirme Anketi (Ek4.1)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Lisansiistii egitim enstitlisii Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri dikkate
kurumun gelecege hazirlanmasi i¢in yapilanmaktadir. Bu dogrultuda yapilanmaya giderek
caligmalarini planlamistir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kanitlar:
Enstitii Kalite Komisyonu Kurulmasi Karari (Ek-5)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Enstitiinlin i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin siirdiiriilebilirligi i¢in tanimli siiregleri
bulunmaktadir. Bu siirecler ve formlara Enstitlimiiz web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Ayrica lisansiistii egitim enstitlisii, her egitim Ogretim doneminde i¢ paydaslariyla
toplantilar diizenleyerek egitim Ogretim siireclerini gozden gegirmektedir. i¢ paydas
toplant1 sonuglar tist yonetim birimleri ile paylasilmakta ve geri bildirim verilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

https://lisansustu.biruni.edu.tr/index.php/surecler

Enstiti Kurulu ve Yonetim Kurulu Toplant:1 Mailleri (Ek-2)
WEB savfasi siirecler ( Ek-6)

Lisansiistii Program A¢ma Is Akisi (Ek-7)

Yiiksek Lisans Ogrenci Goriismeleri (Ek-8)

WEB Duyuru (Ek-9)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Enstitiimiizde yiiriitiilen faaliyetler, isleyis ve etkinliklere ait biitliin duyurular web
sayfasinda giincel olarak yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2


https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek3.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek3.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek4.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek5.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/index.php/surecler
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek2.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek6.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek7.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek8.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek9.pdf

Kanitlar:
https://lisansustu.biruni.edu.tr

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
Lisansiistii Egitim Enstitlisii {iniversitenin misyon ve vizyonu rehberliginde misyon ve
vizyonunu revize etmis, kurumun degerlerini benimsemistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Egitim 6gretim donemlerinin baginda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldugunda anabilim dali
bagkanlar1 ile toplanarak misyon ve vizyonunun, ama¢ ve degerlerinin alt yapisim
olusturmak i¢in toplantilar yapilmaktadir. Enstitiilerin birlestirilmesi ile olusan yeni
enstitlimiiziin misyon ve vizyon calismalar1 enstitii kurulunda goriisiilerek belirlenmistir.
Programlarin gelisimi i¢in ve rekabet avantajin1 korumak ve degisim yaratmak i¢in farkl
iiniversitelerden  konularda uzman ve alaninda yetkin Ogretim  elemanlari
gorevlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Enstitii Misyon, Vizyon Kurul Karari (Ek-10)

Ogretim Elemani Gorevlendirme Karari (Ek-11)

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii yeni yapilanmis bir enstitiidiir. 2022-2026 yillar1 bes yillik
stratejik planin olusturulmasi i¢in enstitii kalite komisyonunca “stratejik plan komisyonu”
kurulmustur. Komisyon stratejik plan i¢in toplantilar yaparak bes yillik planini olusturmus,
enstitii kurulunda degerlendirmis ve iiniversite yonetimine sunmustur. Universite stratejik
planin ile uyumlu olan Enstitiimiiz stratejik plani enstitii WEB sayfasinda yer almaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Enstitu Stratejik Plan Komisyonu Kurulmasi Karari (Ek-12)
Stratejik Plan Enstitii Kurulu Toplantist (Ek-13)

Stratejik Plan Web (Ek-14)

A.2.3. Performans Yonetimi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022-2026 yillar1 arasindaki bes yillik stratejik planinda
performans gdstergeleri tanimlanmig ve paylagilmistir. 2022 yili igcinde paydas katilimi ile
ylriitiilecektir

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:
Stratejik Plan (Ek-15)



https://lisansustu.biruni.edu.tr/
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek10.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek11.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek12.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek13.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek14.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek15.pdf

A.3. YONETIM SISTEMI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin bilgi yonetimi ve bilisimle ilgili siirecleri Bilisim Direktorliigii tarafindan
yuriitiilmektedir. Tiim iiniversitemiz birimlerinde oldugu gibi Enstitlimiizde de elektronik
belge yonetim sistemi (EBYS) ve 6grenci bilgi sistemi (OBS) aktif olarak kullanilmaktadir.
Lisansiistii programlar i¢in bagvurular online olarak yiiriitiillmektedir. Bagvuru déneminde
enstitiimiize ait bagvuru otomasyon sistemi iizerinden alinmaktadir.

Kanitlar:
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Osrenci Bilgi Sistemi (OBS) (Ek-16)
Enstitii bagvuru otomasyon sistemi Attps://application.biruni.edu.tr/(Ek-16.1)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Enstitiimiizdeki gorevlendirme siiregleri insan kaynaklari, ilgili mevzuat dogrultusunda
Universitemiz insan Kaynaklar1 birimince yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Enstitliimiiziin finansal yonetimi Rektorliik Makaminca yiirtitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimin egitim, 6gretim ve yonetim sistemine iliskin siire¢ler (uzaktan egitim dahil) ilgili
mevzuata gore gelistirilen politikalar ile tanimlanmigtir. Siire¢lerdeki sorumlular ve is akisi
bilinmektedir ve kurumca ig¢sellestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
Biruni Universitesi Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi ( Ek-17)

Biruni Universitesi Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrenci Basvuru, Kabul Ve Kayit
Yonergesi (Ek-18)
Online tez savunma siirec akist (Ek-19)

Ogretim Elemani Egitim Ogretim Siireci Bilgilendirme Kilavuzu (Ek-20)

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Di1s Paydas Katihm

Birimin i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme silireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmigtir. Birimin kalite gilivencesi siiregleri, 0grenciler, 0gretim
elemanlar1 ve dis paydaslardan gelen bildirimler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. I¢
paydaslarimiz 6grencilerimiz, idari ve akademik birimlerdir. Siireclere katilim saglayan ve
i¢c paydaglarimiz olan Anabilim Dali bagkanlar ile ilgili donem baslarinda sorunlara ve
onlemlere yonelik toplantilar yapilmaktadir. Ayni1 sekilde i¢ paydaslarimiz olan 6grencilere
yapilan toplantilar ile goriigleri alinmaktadir. 2021-2022 Egitim yili i¢in ilgili anabilim
dallar tarafindan dis paydas toplantilar1 yapilmistir. Sonuglar degerlendirilmekte ve baglh
iyilestirmeler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3


https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek16.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek16.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek17.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek18.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek18.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek19.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek19.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek19.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek20.pdf

Kanitlar:

Enstitii Kurulu Toplant1 Daveti (Ek-21)
Anabilim Dali Dis Paydas Toplantilart (Ek-22)
Dis Paydas Toplant1 Katilim Daveti (Ek-23)
Di1s Paydas Listesi (Ek-24)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Lisansiistli egitim enstitiisii 6grencileri ile yapilan toplantilarla egitim ve tiim stiregler
hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketi ve lisansiistii 6gretim iiyesi
degerlendirme anketleri uygulanarak sonuglar1 6gretim iiyeleri ile paylasilmaktadir. Ayrica
Ogrencilerimiz ile birim yonetimince goriismeler gerceklestirilmis; 6grenci sikayet ve
oOnerileri degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kanitlar:
Osrenci Goriismeleri Raporu (Ek-25)

Enstitii Ogrenci Goriismeleri Duyuru (Ek-26)

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
Lisansiistii mezun iligkileri kariyer merkezince yiiriitiilmektedir.

A.S5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Lisansiistii egitim Enstitiisiinde uluslararast 6grenci bulunmakta ancak heniiz uluslararasi
igbirligi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Enstitiimiiz ile ilgili uluslararasilasma kaynaklar1 Uluslararasi Iliskiler Ofisi Direktorliigii
ve Rektorliik makaminca yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz Erasmus+ programi kapsaminda ogrenci ve Ogretim elemani degisim
programlari stirdiiriilmektedir. Enstitiimiizde heniiz bir degisin programi yiiriitiilmemistir
Olgunluk Diizeyi: 1

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin egitim-0gretim programlarinin tasarlanma siireci
Lisansiistii Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi1 ve Gelistirilmesi Prosediirii ile
tanimlanmistir ve giivence altina alinmistir. Lisansiistii Egitim Enstitlisii biinyesindeki


https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek21.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek22.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek23.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek24.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek25.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek26.pdf

lisansiistli programlarin her biri {ilkemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disi
ornekleri katkisiyla, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel alinarak
tasarlanmaktadir. Tasarlanan programlar Enstitii Kurulu onayi ile Universite Senatosu’nda
goriisiilmekte; YOKSISTABAYS sistemi iizerinden basvuru yapilarak yiiksekdgretim
kurulu karariyla agilmaktadir. Mevcut programlarin amag ve ¢iktilar1 TYYC ile uyumludur.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Lisansiistii Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarim1 ve Gelistirilmesi Prosediirii (Ek-27)
Program Acma Anabilim Dali Kurul Karar (Ek-28)

Program Ciktilar1 (Ek-29)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarin miifredatlar1 program 6zelinde zorunlu, segmeli ve enstitii se¢meli derslerden
olusmaktadir. Her yariyil enstitii kurulunda 68retim programlari incelenerek, zorunlu-
se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetilerek, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 saglamak i¢in anabilim dallarindan se¢meli ders havuzuna eklenecek dersler
istenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Miifredat Plan1 Giincellenmesi (Ek-30)

Enstitli kurul karar1 (Ek 30.1)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Lisansiistli programlarin egitim ve 6gretim yeterlilikleri ile TYYC uyumu Anabilim Dali
Baskanliklarinca tanimlanmstir. Yiiksek lisans ve Doktora programlarinin egitim amaclari
ve kazanimlar1 Enstitiinin WEB sayfasinda “Egitim Bilgi Paketi” sekmesi altinda
sunulmaktadir. Egitim bilgi paketlerinde programlarin mesleki ve akademik diizeyde bilgi,
beceri ve yetkinliklerin uyumunu gdsteren tablolar bulunmaktadir. Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmistir. Bu dogrultuda birimler i¢ ve dis paydaslarla toplantilar
gerceklestirmistir. Ayrica Universite iist yonetim toplantilarinda konusularak BOLOGNA
sisteminin giincellenmesi ve eksikliklerin tamamlanmasi i¢in duyurular yapmaktadir.
Egitim donemlerinde Bolonya sorumlusu miidiir yardimcisi tarafindan kontrol edilmektedir
Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Egitim Bilei Paketi (Ek-31)

Program Beceri ve Yetkinliklerin Uyumunu Gosteren Tablo (Ek-32)
Ders ve Program Yeterlilikleri iliskisi (Ek-33)

Paydas Toplantisi (Ek-34)

Bologna Egitim Bilgi Paketinin Giincellenmesi (Ek-35)

Bologna Eksiklikleri Hakkinda Mail (Ek-36)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi


https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek27.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek28.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek29.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek30.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek31.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek32.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek33.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek34.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek35.pdf
https://lisansustu.biruni.edu.tr/ek/ek36.pdf

Lisansiistii programlarinin derslerinin is yiikiine gore Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) degerleri hesaplanmstir. Derslerin AKTS kredi degerleri, 6grenci is yiikii ve Is
ylikiine dayali Kredi degerlerini belirleme yontemi Prosediirii'ne gore belirlenmistir.
Ogrenci stajlari/klinik uygulamalar1 6dev ve sunumlar1 da is yiikiine dahil edilmistir.
Lisansiistii programlarin AKTS degerinin yer aldigi diploma ekleri olusturulmustur.
Yiikseksekogretim Kurulundan onay stirecindedir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kanitlar:

Diploma Eki (Ek-37)

AKTS Prosediirii (Ek 38)

Ders Planlarinin Gézden Gegirilmesine iliskin Enstitii Kurul Karar1 (Ek 38.1)

Staj ve Uygulamalarin §grenci is yikiine dahil edildigine iliskin Periodontoloji Doktora

Programi Mukogingival Cerrahi Prensipleri (Ek 38.2)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her egitim 6gretim doneminde programlarin anabilim dali bagkanlarindan gelen oneriler
dogrultusunda enstitii kurulunda miifredat giincellemeleri ve kontenjan belirlenmesi
goriisiilerek nedenleri tartisilmakta ve onaylanarak senatoya sunulmaktadir. Her yariyilda
acilacak dersler anabilim dali bagkanlari tarafindan enstitiiye bildirilmektedir. Ayrica
mezun dgrencilerimize memnuniyet anketi yapilarak degerlendirmeleri istenmektedir.
Olgunluk Diizeyi:3

Kanitlar:

Kontenjan Karari (Ek-39)

Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi Genel Analiz Raporu (Ek-40)

Lisansiistii Egitim-Ogretim Izlem, Degerlendirme ve Iyilestirme Prosediirii (Ek 27)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Enstitiimiiz egitim ve Ogretim siireglerinin yiiriitiilmesinde, Egitim ve 0Ogretim
programlarinin  tasarlanmasi,  ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve  giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin tanimli siirecler bulunmaktadir. Enstitiimiize ait ayr1 bir egitim
komisyonu bulunmamakla birlikte, enstitii kurulunda alinan kararlar iiniversite egitim ve
ogretim komisyonuna gonderilmektedir. Bu siirecleri destekleyen is akislan
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
Lisansiistii Egitim-Ogretim Izlem, Degerlendirme ve Iyilestirme Prosediirii (Ek 27)
Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Giincellenmesi Prosediirii (Ek-41)

Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii (Ek-41.1)
Miifredat Komisyonu Ust Yazi (Ek-42)
Ders Planlari ve Iceriklerinin Giincellenmesi Is Akisi (Ek-43)
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B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Enstitiimiiz Yiiksek lisans programlarinda 6grenci merkezli egitimi benimsemistir. Ogrenci
merkezli egitimi destekleyen farkli yaklasimlar uygulanmaktadir. Ogretim elemanlari,
egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina
iliskin uygulamalar konusunda bilgilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:
Ders Bilgi Paketi (Ek-44)

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin egitim-0gretim hizmetlerinin gergeklestirilmesinde tanimli
siiregleri bulunmaktadir. Enstitiimiiz 6lgme ve degerlendirme sistemi Biruni Universitesi
Lisansiistii egitim-6gretim ve sinav ydnetmeligi ve Biruni Universitesi smav uygulama
yoOnergesi esas alinarak diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (Ek-45)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Enstitii anabilim dallar1 tarafindan belirlenip, enstitii kurulu ve senato tarafindan onaylh
kosullara sahip 6grenciler, ilan edilen kriterlere gore anabilim dalinca belirlenen yazili sinav
ve miilakat ile degerlendirilerek programlara kabul edilmektedirler. Bu siire¢ tanimlanmis
olup Biruni Universitesi Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi ile
yiriitiilmektedir. Lisansiistii programlarda onceki 6grenmenin tanimlanmasinda muafiyet
icin gerekli kosul ve sartlar ilgili yonetmelikte belirlenmis haliyle is akis1 dogrultusunda
yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (Ek-17)
Muafiyet Is Akislar1 (Ek-46)

Muatfivet Karar1 (Ek-47)

Muafivet ve Intibak Yo6nergesi (Ek-48)

Oryantasyon Maili (Ek-50)

Oryantasyon toplantisi (Ek-50.1)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Lisansiisti  Egitim  Enstitiisii  yeterliliklerinin ~ belirlenmesinde  tanimli  siiregler
bulunmaktadir. Mezuniyet kosullar1 Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginde
yer almaktadir. Tiim siiregler ilan edilmistir. Ayrica her yariyil basinda yeni kabul edilen
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ogrencilere yapilan oryantasyon toplantisinda yeterlilik ve mezuniyete bilgiler 6grencilerle
paylasilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Diploma Eki (Ek-37)

Mezuniyet Islemleri Talimati (Ek-49)

Yonergeler WEB (Ek-51)

EK 45 Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HIZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Universitemizde sanal bir 6grenme platformu olan BirDeha sistemi bulunmaktadir.
Ozellikle yiiz yiize egitim destekleyen yardime bir arag olarak kullanilmaktadir. Ogretim
eleman1 ve Ogrenciler ddev, proje vb dokiimanlar1 paylasarak goriintiileyebilmektedir
Universitemizde bulunan tiim laboratuvarlar ve kiitiiphaneler ile arastirma merkezleri
lisansiistii programlarin egitim 6gretiminde kullanilmaktadir. Ogrenciler ve dgretim iiyeleri
kurumsal mailleri ve sifreleri ile uzaktan kiitiiphane sistemine erisilebilmektedir. Akademik
birimlerden gelen kitap ve benzeri talep edilen 6grenme kaynaklar1 Enstitii tarafindan
karsilanmak tizere ilgili birimlerce temin edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Biruni Derse Hazirlik Sistemi https://bem.biruni.edu.tr
Kiitiiphane Uzaktan Erisim (Ek-52)

Kitap Talep Formu (Ek-53)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Lisansiistii danismanlk siireci Biruni Universitesi Lisansiistii egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira danigmanlik siirecinin
yonetimi i¢in hazirlanmig bir rehber bulunmakta ve danigsman atamasiyla birlikte bu rehber
danismanlara gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Danismanlik Yonergesi (Ek-54)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Enstitiimiiziin Bilgi Yonetim Sistemi altyapist Bilisim Teknolojileri Direktorligi
tarafindan yonetilmektedir. Fiziksel alt yapiya ait talepler ise Destek Hizmetleri
Direktorliigiince Rektorliik makaminin kontroliinde yiiriitiilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
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Dezavantajli gruplar igin uygulamalar Universitemiz Bir Engelli Birimi tarafindan
gerceklestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Lisansiistii Egitim Enstitiisti 6grencileri tiniversitenin Saglik, Kiiltiir ve Sportif Faaliyetler
koordinatorliigiinde  olusturulan  topluluklara  katilabilmekte  ve  etkinlikler
gerceklestirebilmektedir.

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Lisansiistli Egitim Enstitiistiniin 6gretim elemani ve iiyesi kadrosu bulunmamaktadir. Ders
saat {icretli 6gretim iiyesi gdrevlendirmelerinde Yiiksek Ogretim Kurumunun belirledigi
kriterler dogrultusunda gorevlendirme yapilmaktadir. Bu siirecler tanimlanmis ve
paylastlmistir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kanitlar:

Ogretim Uyesi Gorevlendirme Is Akisi (Ek-55)
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Akislari (Ek-6)
https://lisansustu.biruni.edu.tr/index.php/surecler

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Universitemizde 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda yapilan toplantilara
anabilim dallarindaki 6gretim iiyelerimiz davet edilmektedirler.

Kanitlar:
Uzaktan egitimin gelecegi toplantilar: (Ek-56)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Lisansiistii Egitim Enstitlistinde tez yOneten &gretim iiyeleri icin egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik edici uygulamalar bulunmaktadir. Tamamlanan tezler i¢in dgretim iiyesi
maddi olarak 6diillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
Tez Danismanlik Ucret Odemesi (Ek-57)

C. ARASTIRMA-GELISTiRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
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Arastirma siireclerinin yonetimi Biruni Universitesi Arastirma-Gelistirme ve Teknoloji
Transfer Ofisi (BIRATTO) tarafindan yiiriitiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Lisansiistii egitim enstitiisii 6grencilerimiz tiniversitenin BAP projelerine basvurabilmekte
ve tezleri icin BAP destegi alabilmektedirler

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
Doktora BAP destegi (Ek-58)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Lisansiistii egitim enstitiisii yeni yapilanmis bir enstitiidiir. Doktora programlar1 yeni mezun
vermeye baglamistir. Heniiz li¢ doktora mezunu bulunmaktadir. Bu mezunlardan biri
liniversitemiz egitim 6gretim kadrosuna atanmaistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:
Mezun Kadro Atama Yazisi (Ek-59)
Biruni Universitesi, Doktora Programi Analizi (Ek 59.1)

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6grencilerinin ve 6gretim {iyelerimizin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik egitimler planlamakta ve gergeklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:
Akademik Makale Yazma ve Giincel Yaklasimlar Toplantist (Ek-60)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Enstitiimiizde ortak aragtirma birimleri ve igbirlikleri olusturmasi planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Anabilim Dallarinda gérev alan Ogretim {iyelerimizi performansi YOK Akademik
sisteminde kamuoyuna agiktir.

Olgunluk Diizeyi: 1

C.3.2. Ogretim Elemany/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL
KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katk: Siire¢lerinin Y6netimi

Universitemizde toplumsal katki siirecleri SKS direktérliigiince yiiriitiilmektedir.
Enstitiimiizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
Planlama bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi: 1

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizde toplumsal katki siiregleri igin gerekli kaynaklar Rektorlik Makami
tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katk1 Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Enstitiimiizde toplumsal katki siireclerinin izleme ve degerlendirilmesi heniiz
yapilmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug¢ ve Degerlendirmede taslakta bulunan tiim ana ve alt dlciit maddelerine iliskin genel
degerlendirme yapimalidir. Genel degerlendirme giiglii yonler ve iyilestirmeye acik yonler
olarak belirtilerek degerlendirilmelidir.

Giiclii Yonler :

Lisansiistli Egitim Enstitiisli yetkin akademik ve idari personeli ile egitim, 6gretim ve kalite
siireclerini ylriitmektedir. Bu siireclerde;

*Saglik, mithendislik ve egitim alanlarinda 6ncelikli programlarin bulunmasi.
*Degisime ve gelisime agik dinamik bir yonetim kadrosunun olmasi.

«Universitemizin ¢evirim i¢i egitim dgretim icin gerekli alt yapiya sahip olmasi
*Akademik personelin teknolojik egitim yontemlerini aktif olarak kullanabiliyor olmas1
*Ulasilabilir bir kampiis olmasi gii¢lii yonlerini olusturmaktadir.

Iyilestirmeye Acik Yonler:

Enstitiinilin siire¢ yonetiminde 1yilestirmeye agik yonlerini ;
« Doktora program sayisinin istenilen sayida olmamasi
« Heniiz tiim anabilim dallarina yayilmis uluslararasi igbirlikleri bulunmamasi
« Ders dagilim dengesinin tiim birimlerce izlenmemesi olugturmaktadir.



