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Miidiiriin Mesaji

Enstitiiler, iistlin nitelikli ve donanimli insan giicii yetistiren, giincel konularda toplumun
beklentisine cevap verecek yeni programlar planlayan, Lisansiistii Egitimde gorev alan

akademisyenleri daha basarili ¢calismalara tesvik eden 6nemli bilim merkezleridir.

Bu dogrultuda Lisansiistii egitimin amaci, bilginin her saniye katlanarak arttig1 diinyamizda,
elestirel diislinen, ulusal ve uluslararasi katma deger saglayan, proje liretebilen, vizyon sahibi
bilim insanlar1 yetistirmek, ayrica mesleki bilgisini derinlestirmek isteyenlere imkan sunarak

egitimi lilke glindeminde siirekli kilmaktir.

Enstitlilerin bilim insan1 ihtiyacinin karsilanmasinda, arastirma ve uygulamalar1 yonlendirecek
potansiyelin saglanmasinda Onemli bir sorumlulugu bulunmaktadir. Bilim insani olma
yolundaki en 6nemli adimlardan biri lisansiistii egitimdir. Lisansiistii egitim {ilkemizin gelecek

hedefleri agisindan kritik 6nemdedir.

Enstitiimiiz Egitim Bilimleri ve Saglik Bilimleri alanindaki programlari ile ilkemizin egitimde
giiclenmesine, temel ve klinik bilimler arasinda iliski kurarak, laboratuvarlardan klinik
uygulamalara yeni, inovatif teknolojilerin olusturulmasinda iilkemize hizmet etmek

istemektedir.



Stratejik Plan Hazirhk Ekibi

Prof. Dr. Leman Senturan, Enstitii Miidiirii

Dog. Dr. Burcu Karaduman, Enstitii Miidiir Yardimcisi
Dog. Dr. Zeynep Hosbay, Enstitii Kalite Komisyon Uyesi

Tugba Agilan, Enstitii Sekreteri



Enstitii Hakkinda Genel Bilgiler

Biruni Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii {ilkemizin ihtiyac1 olan nitelikli insan kaynagmin
yetismesine katki saglamak icin lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiirtitmektedir.
2014-2015 akademik yilinda lisansiistii egitime baslayan Universitemizin biinyesindeki Fen
Bilimleri, Egitim Bilimleri ile Saglik Bilimleri Enstitiileri 03/10/2019 tarih ve 1613 sayili
Cumbhurbagkan1 Karari ile kapatilmis, ayni karar ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmustur. Bu
dogrultuda yonetim birimleri yeniden yapilanmistir. Kapatilma oncesinde 17 adet programi olan
Saglik Bilimleri Enstitlistiniin ve 4 adet programi olan Egitim Bilimleri Enstitiisliniin 6grencileri
Lisansiistii Egitim Enstitiisiine devredilmistir.

Enstitlimiiz, 2021-2022 Egitim 6gretim yili gliz yariyilinda 18 anabilim dali biinyesinde faaliyet
gosteren 11 tezli yiiksek lisans, 5 tezsiz yiliksek lisans, ve 10 doktora programi olmak {izere toplam
26 programi ile lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boylece son bes yilda bes
yeni program agilmustir. Enstitiilerde agilan lisanstistii programlar ve agilis yillar1 Tablo 1° de
verilmigtir.

Sekil 1: Lisansiistii Egitim Enstitlisii Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Leman Senturan (Miidiir)
Dog. Dr. Burcu Karaduman (Miidiir Yardimcisi)

Enstitli YOnetim

Prof. Dr. Leman Senturan (Miidiir)

Dog. Dr. Burcu Karaduman (Miidiir Yardimcisi)
Prof. Dr. izzet Tor (Uye)

Dog. Dr. Ebru Kuscu (Uye)

Enstiti Kurulu Dog. Dr. Zeynep Hosbay (Uye)

Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Leman Senturan (Miidiir)
Dog. Dr. Burcu Karaduman (Midiir Yardimcisi)
Prof. Dr. Memet Yusuf Celik (Biyoistatistik ABD Bagkani)
Prof. Dr. Leman SENTURAN (Hemsirelik ABD Bagkani)
Prof. Dr. Sevil Meral Sahmal1 (Protetik Dig Tedavisi ABD Bagkani)
~ Prof. Dr. Arzu Razak Ozdingler (Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon ABD Bagskan1)
_ Prof. Dr. Hiilya Kayihan (Ergoterapi ABD Baskani)
Prof. Dr. Siireyya Olgen (Farmasétik Kimya ABD Baskani)
Prof. Dr. Tayfun Dogan (Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik ABD Bagkani)
Prof. Dr. Muzafter Giilyurt (Ordotonti ABD Bagkani)
Dog. Dr. Burcu Karaduman (Periodontoloji ABD Bagkant)
Prof. Dr. Ajda Coker Giirkan (Molekiiler Biyoloji Ve Genetik ABD Bagkani)
Prof. Dr. Zelihagiil Degim (Farmasotik Teknoloji ABD Baskani)
Prof. Dr. Fatma Celik (Beslenme Ve Diyetetik ABD Baskani)
Dog. Dr. Abdulilah Ece (is Saghg1 Ve Giivenligi Program Baskani)
Dog. Dr. Nazli Ece Ordueri (Histoloji Ve Embriyoloji ABD Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Savas Akgiil (Ozel Egitim ABD Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin Avcr (Ebelik ABD Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Nursel Aydintug Myrvang (Saglik Yonetimi ABD Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Mébin Nesiri (Agiz Dis ve Cene Cerrahisi ABD Bagkani)



2021-2022 akademik yili itibariyle enstitiimiiz biinyesindeki 18 anabilim dalinda gorevli 36
Profesdr, 16 Dogent ve 37 Dr. Ogr. Uy.gorev yapmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii yeterli
Ogretim tliyesi sayisi saglandiginda agilan programlara, ihtiya¢ duyulan alanlarda gerek kendi
tiniversitemiz gerekse diger yiliksekogretim kurumlarindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun kurumlar arasi gorevlendirme hiikiimleri gere§ince Ogretim iyesi

gorevlendirilmektedir.
Enstitiimiliz organizasyon semasi Sekil 1°de verilmistir.

2021-2022 akademik yil1 Gliz yariyili itibariyle anabilim dallarina gore 6grenci sayilari ise
Tablo 2’ de verilmistir. Buna gore, 1 11 2021 tarihi itibariyle 110 doktora, 411 tezli yiiksek
lisans, 72 tezsiz yliksek lisans olmak {izere toplam 593 lisansiistli 6grencimiz bulunmaktadir.

Enstitiimiizde 6gretim iiyesi basgina diisen 6grenci sayist 593/89: 6,6 dir.

Tablo 1. Enstitiillerde Acilan Lisansiistii Programlar ve A¢ihis Yillari.

Enstitiit Ad1 Program Adi Agcihis Tarih
Saglik Yonetimi —Tezli YL
Saglik Yonetimi —Tezsiz YL 2014-2015

Biyoistatistik —Tezli YL

Biyoistatistik —Tezsiz YL

Saglik Bilimleri Klinik Embriyoloji —Tezli YL

Enstitisi Molekiiler ve Tibbi Genetik -Tezli YL
Beslenme ve Diyetetik —Tezli YL

Hemsirelik —Tezli YL

Saglik Yonetimi - Doktora

Tibbi Genetik — Doktora

Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik —Tezli YL
Enstitiist Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik —Tezsiz YL
Is Saglig ve Giivenligi —Tezsiz YL

Ilag tasarim ve gelistirilmesi - Doktora
Ortodonti — Doktora 2016-2017
Periodontoloji — Doktora

Dogum ve Kadin Hastalilart Hemsgireligi - Doktora
Ebelik- Tezli YL

2015-2016

Saghk Bilimleri
Enstitiist

Protetik Dis Tedavisi- Doktora 2017-2018
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli YL 2018-2019
Lisansiistii Egitim Ergoterapi Tezli YL 2020-2021
Enstitiisii Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora 2020-2021
Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi Doktora 2020-2021
Farmaso6tik Teknoloji Doktora 2020-2021




SWOT Analizi

Giiclii Yonler

¢ Enstitiimiiz akademik ve idari personelinin deneyimi ve yetkinligi

e Saglik, mithendislik ve egitim alanlarinda 6ncelikli programlarin bulunmasinin varligi.
e Degisime ve gelisime acgik dinamik bir yonetim kadrosunun olmasi.

o Lisansiistii derslerin paydag goriisleri dogrultusunda gilincelleniyor olmasi

e Universitemizin ¢evirim i¢i egitim dgretim icin gerekli alt yapiya sahip olmasi

e Akademik personelin teknolojik egitim yontemlerini aktif olarak kullanabiliyor olmasi

o Ulasilabilir bir kampiis olmasi

Zayif Yonler

¢ Yeni programlarin agilmasi i¢in “asgari 6gretim iiyesi” sartlarini olusturan dgretim tiyesi
sayisinin yetersizligi

e Oretim iiyelerinin ders yiiklerinin fazla olmasi

e Disiplinlerarasi programlarin azlig1

e Lisansiistii, 0zellikle doktora programlarin azlig1.

e Yabanci dilde egitim 6gretim yapilan lisansiistii programlarin azligi

e Lisansiistii tezlerden iiretilen yayin sayisini azlig

Firsatlar
e Universite yonetiminin lisansiistii burslara a¢ik olmasi

o Aktif ¢alisan bir uluslararasi iligkiler ofisinin olmasi

Tehditler

e Birbirine yakin mesafede bulunan diger tiniversitlerde benzer lisansiistii programlarin olmasi

e Lisansiistii programlarin {icretli olmasi



Misyon, Vizyon ve Degerler

Lisansiistii Egitim Enstitiisti 10.09.2020 tarihli enstitii kurulu karar1 ile misyon ve vizyonunu
belirlemistir. Buna gore Enstitiimiiziin misyonu “Bagimsiz, elestirel ve yaratici diisiinebilen,
etik degerlere bagli, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve beceriye sahip, alanindaki yenilikleri
izleyerek arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapan iiretken, problem ¢ozebilen bilim insani,
uzman ve uygulayicilar yetistirmek™ olarak; vizyonu ise “Yenilik¢i ve yaratici diisiinceler
15181nda, yapilan arastirmalar ile bilime katkida bulunan, aranan ve kabul goren bir enstitli
olmak” olarak kabul edilmistir. Degerlerimiz ise “6grenci odaklilik, kalite kiiltiirii, elestirel
diisiinme, yasam boyu Ogrenme, etik yaklasim, farkliliklara saygi, toplumsal sorumluluk,

girisimcilik ve yenilikgiliktir.



BIRUNI UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER,
STRATEJI/EYLEM VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Amag 1.Egitim- 6gretimde kaliteyi arttirmak

Hedef 1. 1. Lisansiistii miifredatlarinin her yil gézden gegirilmesi
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Lisansiistiinde
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Amacg 2. Katma deger iireten liniversite olmak

Hedef 2. 1.Katma deger olusturacak arastirmalarin yapilmasi icin tesvik edilmesi.
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